LFS Nyt « nr.10 « december 2022 -

W

Handicapomradet:
Halvdelen af paedagogerne
har overvejet at ga

Laes side 6

Graenselgst foraeldreskab:
Portraet af en
foraeldregeneration

Lees side 18

LFS i arbejdstgjet:
Repraesentantskabsmedet
2022

Lees side 22



NYT

Udgiver:

LFS, Landsforeningen for
Socialpsedagoger
Rosenveengets Allé 16,
2100 Kebenhavn @
Telefon: 3544 4546
www.Ifs.dk

Ansvarshavende redaktor:
Britt Petersen (formand)

Redaktion:
E-mail: Ifsnyt@Ifs.dk

Anna Louise Stevnhaj,
Daglig redakter
Telefon: 4697 1662/ 3071 8947
Email: alst@foa.dk

Agnete Solvej Christiansen,
Journalist
Telefon: 4697 1663
Email: agch@foa.dk

Debatindlaeg modtages pa mail
Ifsnyt@Ifs.dk. Maksimal laengde:
3000 anslag med mellemrum.

Forsidefoto:
Agnete Solvej Christiansen

ARTIKLER

Leder: Jeg glaeder mig i denne tid

Halvdelen af paedagogerne pa handicapomradet
har overvejet at ga

Legebarn, aktivist og magtfuld fagpolitisk leder

Medlemsportraet: Hvis man sender glaede ud i
rummet, far man det direkte tilbage

Portreet af en foraeldregeneration i hgjeste gear

TEMA: Reprsesentantskabsmede 2022

22

24
27
28
30

Farvel til Britt Petersen,
velkommen til Kirsten Gunvor Lath

LFS fik ingen forpersoner
Hovedbestyrelsen 2022 - 2024
Den forste og den sidste beretning

LFS treekker i arbejdstojet

Ny arbejdstidsaftale for Frederiksberg

Indkaldelse: Ekstraordinser generalforsamling
pa dagplejeomradet

LFS-kalenderen

Layout: Falk og musen Sandt eller falsk: Far curlingbern et svaert liv?
Grafisk produktion: Jorn Thomsen
Elbo A/S, som er certificeret efter
folgende internationale standarder:
ISO 14001 miljecertificering. ISO
9001 kvalitetscertificering, FSC-cer-
tificering og Svanemaerket. Trykt pa
miljerigtigt papir med vegetabilske
farver.

17 "Jeg tager pd mig, at jeg vil have mag til
at gare noget for nogle mennesker, som
arbejder I fag, der er forudsatningen for,
at hele det danske samfund kan fungere.”

Medieinfo og deadlines pa:
Ifs.dk/18
Oplag: 12.500 « ISSN: 2794-3747
48. argang

Naeste nummer udkommer i
uge 52023.
Deadline 19. januar 2023.

Abningstider:
Mandag, tirsdag, onsdag
og fredag 10.00-14.00
Torsdag 12.00-16.00
Telefon: 3544 4546
E-mail faglig afdeling: Ifs@Ifs.dk
E-mail: akasse@lfs.dk

L et tryksed

2 LFS Nyt December 2022



LEDER

JEG GLZADER MIG

| DENNE TID

Jeg glaeder mig i denne tid. Om julesneen falder
hvid, ma vi se.

Efter et repraesentantskab med fede debatter om
rekrutteringskrisen, kampen for ligelon og bedre
arbejdsvilkar er der nu valgt et nyt forretningsud-
valg. Pa vegne af forretningsudvalget vil jeg takke
for tilliden og forsikre dig, kaere medlem, om, at vi
tager opgaven pa os med lige dele ydmyghed og
kampgejst.

Vi har pa repraesentantskabet besluttet en politisk
retning for de kommende to ar. Den retning er sat
med input fra medlemmer, omradebestyrelserne,
hovedbestyrelsen og de delegerede pa repraesen-
tantskabet.

I en forening med godt 11.000 medlemmer vil vi
aldrig blive enige om detaljerne. Netop derfor er
diskussionen medlemmerne imellem helt vildt vigtig.
Det er diskussionerne, der afger, om vi tillidsvalgte er
pa rette spor. Lardag den 26. november kunne vi pa
baggrund af de diskussioner godkende det fremti-
dige arbejde for LFS. Det politiske program, der skal
gore en forskel for dig som medlem.

Lyder det kedeligt? Det er det ikke. Det er for mig
at se kernen i, at vi som fagforening far forholdt os
til det, der er vigtigt for alle vores medlemsgrupper.
For vores tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljore-
praesentanter. Og for de borgere vi er sat i verden
for at tage os af. Det er tydeligt for mig, at selv om vi
har forskellige opgaver, roller og funktioner, sa har vi
mere til feelles, end der skiller os ad.

De nedslag, vi har besluttet at have fokus pa, haen-
ger ulgseligt sammen og skal hele tiden prioriteres.
Rekrutteringskrisen i den offentlige sektor og ikke
mindst pa det paedagogiske omrade er blandt de
storste problemer. Men vi leser ikke rekrutteringspro-
blemet alene ved at fa mere i lan. Og det er heller
ikke laengere et kald at arbejde i velfaerdsstaten, sa
flere ressourcer er heller ikke det eneste svar.

"Nar pinde samles i et bundt, er de ubrydelige.
Derfor skal vi have alle uorganiserede kollegaer ind
| folden — og det skal vi hjzelpe hinanden med.”

Forbedring af len og arbejdsvilkar gar hand i "
h&nd, og den kamp kan ikke klares fra kontorerne
péd Rosenveengets Allé eller Stauning Plads.

Kampen om stop for uligelgn og udhuling af
velfeerdsstaten kan kun vindes pa gaden og i
den offentlige debat.

En forudsaetning for, at vi kan vinde den kamp
er, at vi er mange og at vi star helt teet sammen.
For nar pinde samles i et bundt, er de ubryde-
lige.

Derfor skal vi have alle uorganiserede kol-
legaer ind i folden — og det skal vi hjeelpe
hinanden med.

Vi skal som organisation kommunikere
klart, enkelt og tydeligt. Det skal vaere klart for
jeres kollegaer, der star uden for feellesskabet,
hvem LFS er. Det skal veere enkelt at forstd,
hvorfor vores feellesskab er afgerende i kam-
pen for bedre lgn og arbejdsvilkar. Og det skal
veere tydeligt, hvilken vej vi gar sammen. Derfor
skal vi udvikle en klar kommunikationsstrategi
med et ensartet udtryk.

Og for helt egen regning: Efter 12 ar som aktiv i
LFS, sa er kampen for bedre lan og arbejdsvilkar
og et steerkt medlemsdemokrati hverken tor eller
kedelig. Jeg vil gere mit bedste for, at vi sammen
har det sjovt undervejs. Jeg gleeder mig i denne tid.

Alt godt pa vegne af forretningsudvalget i LFS

Kirsten Gunvor Lath,
formand for LFS
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Noter

JUL PA ARBEJDERMUSEET

Du kan stadig na at opleve den varme
julestemning i arbejdernes aldste
forsamlingsbygning midt i Kebenhavn,
Arbejdermuseet i Remersgade.

Museet byder i december blandt andet
pa en udstilling om jul i 1950’erne og
pa gratis juleomvisning. For de mindste
barn er der hver dag nisseskattejagt, og
i weekenden bliver der laest julehistorier
pa loftet.

Se program og dbningstider pa
www.arbejdermuseet.dk/arrangement/
jul-2022/

Som medlem af LFS kan du og din
aegtefaelle/samlever og hiemmeboende
bern komme gratis pa Arbejdermuseet.
Du skal blot udfylde en lille formular, som
sender en adgangsbillet via sms eller
e-mail. Den kan ogsa printes. Du finder
formularen her www.Ifs.dk/10984

KOFOEDS SKOLE
OG KUNSTEN

Kofoeds skole er fyldt med
kunst, og da en studen-
termedhjeelper fandt et
forsvundet serigrafi af
Richard Mortensen pa et
lokum pa Kofoeds Skole,
startede en omfattende
registrering af kunsten,
der haenger rundt
omkring pa det sociale
tilbud i Kebenhavn.
Resultatet er bogen

"Kofoeds Skole og

Kunsten’, som er fyldt

med flotte og farverige
kunstfotos af vaerker, som er pa det 95 ar gamle sociale
tilbud, eller som relaterer sig til Kofoeds Skoles social — og
kulturhistorie.

Det er fotografen Torben Pedersen, som har affotografe-
ret vaerkerne, og billederne flettes sammen med tekst om
skolens historie af Kofoeds Skoles forstander, Robert Olsen
og kunsthistoriker Amanda Blomqvist. Bogen kan kgbes i
Kofoeds Skoles socialgkonomiske butikker.
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FERIEQPHOLD PA
HUSBAD

Har du overvejet at holde ferie i en husbad? Er du medlem
af LFS, og har du dine forsikringer i TIM? Sa har du chancen
pa FOAs nye husbad i Grenaa Marina.

P& daekket kan du std og nyde solnedgangen, og du kan
vagne op til lyden af belgeskvulp.

Se mere pa foa.bookhus.dk



MERE
MOTION PA
BOTILBUD

Beboere pa botilbud har generelt et dar-
ligere helbred, er mindre fysisk aktive og

motiveres pa andre mader til bevaegelse

end resten af befolkningen. Derfor er der
god grund til at tage fat pa arbejdet med

bevaegelse i hverdagen pa botilbud.

VIVE har udarbejdet et inspirationskata-
log, som skal inspirere fagprofessionelle og
ledere, som arbejder med mennesker pa
botilbud, til at seette bevaegelse og livskva-
litet pd dagsordenen. Kataloget formidler
viden fra litteratur pa omradet samt forslag
til aktiviteter udarbejdet med afsaet i et
observationsstudie gennemfert pa botilbud-
det Marjatta. Materialet kan downloades pa
www.vive.dk/da/udgivelser/inspiration-til-
botilbud-18484/

TEENAGERE SKAL
HAVE LOV TIL AT SOVE

Nar teenagere fra naturens side er B-mennesker, giver det ikke
mening, at dagen i de kebenhavnske skoler begynder allerede
klokken 8, mener det radikale medlem af Borgerrepraesentationen
Emil Sloth Andersen.

Derfor star han sammen med SF og Venstre bag et forslag om, at
Barne- og Ungdomsudvalget skal drefte emnet ved en temahearing.

"Pointen er meget simpel: Forskningen siger helt tydeligt, at unge
fra naturens side i hojere grad er B-mennesker end andre alders-
grupper. Det er ikke rimeligt, at vi beder dem ga til undervisning pa
et tidspunkt, hvor de ikke er mentalt og fysisk parate til det,” siger
Emil Sloth Andersen, som peger pa, at der er rigtig mange steder,
hvor man tager forskningen pa omradet alvorligt.

"Gentofte Kommune har lige sat penge af pa budgettet til senere
medetider. Silkeborg Efterskole har indfert senere medetider, og i
den amerikanske stat Californien har man ligefrem vedtaget per lov,
at 14-18-arige ikke ma made tidligere ind end 8.30,” siger Emil Sloth
Andersen, som understreger, at initiativet begynder med en droft-

| elseiberne- og ungdomsudvalget.

"Vi inviterer fagaktarer, forskere, barn og unge med ind i debat-
ten. For Radikale Venstre er det afgerende, at man ikke far en
darligere skolegang, bare fordi man fra naturens side er B-men-
neske.

NAR SKOLEN ER SVZ£R

| podcasten 'Sparg om skolebarn’ ny viden og nye perspektiver pa berns skoleliv.
radgiver eksperter fra Kebenhavns Pro- Der er episoder som Uro i klassen, Skolevaeg-
fessionshgjskole sammen med Skole og  ring, Ordblindhed, Leesning og laeselyst, Skilsmis-
Foraeldres Foraeldrerddgivning om em- se, Diagnose, Preestationspres, Uddannelsesvalg,
ner, der kan udfordre bgrns skolegang. Ensomhed i skolen, Den svaere kommunikation,
Podcasten er produceret med stotte Angst og Skole-hjem-samarbejde. De 12 afsnit
fra Trygfonden og henvender sig til foreeldre, leerere,  kan heres via Google Podcast, Spotify, ITunes og
paedagoger og alle andre, der kan fa glaede af at fa Podimo.
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Halvdelen af paesdagoger
har overvejet at ga

Halvdelen af de LFS’ere, der arbejder pa handicapomradet i Kebenhavn, har inden for
de seneste to ar overvejet at forlade jobbet, viser en spargeskemaundersagelse, som
LFS har foretaget blandt sine medlemmer. Formanden for specialomradet i LFS, Lisbeth
Waidtlaw, er ikke overrasket. "Vi har laenge advaret om, at omradet er pa vej ud over

kanten,” siger hun.

”Jeg har overvejet at forlade handicap-
omrddet, isaer pad grund af den afsindigt
darlige normering. To til tre medarbejdere
skal forholde sig til 27 borgere. Det er
uveerdigt over for borgerne, da adskillige
bliver overset og ikke far den omsorg, de
behover”

Citatet kommer fra en psedagog, der
har besvaret en spergeskemaunderso-
gelse, som LFS har foretaget blandt sine
medlemmer pad handicapomradet. Og
paedagogen star ikke alene. 49 procent
af de LFS’ere, der arbejder pd omradet i
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Kebenhavn, har inden for de seneste to
ar overvejet at sage vaek. Den primaere
arsag er arbejdsvilkarene.

Som en respondent skriver i sin besva-
relse:

"Det er forste gang i de 23 &r, at jeg
har overvejet at holde op pa handica-
pomradet pd grund af generelt for f&
ressourcer, da der hele tiden er flere
langtidssygemeldinger, kollegaer, der
holder op, samt store udfordringer med
at fa vikar. (...) Det gar meget ud over mit
privatliv. Har matte melde fra til mange
store familiebegivenheder pa grund af en
vagtplan, der skal daekkes ind, stadigvaek
med underbemanding, mange mistede
fridage, flere uger med kun en fridag. Jeg
kunne blive ved... Derfor overvejer jeg at
holde op.”

Trist, at jeg ikke er overrasket
Et andet LFS-medlem beskriver, hvordan
vedkommende helt konkret har kunnet
folge, hvordan arbejdsvilkdrene er blevet
darligere:

"Hvor vi i 2005 var 8,5 medarbejdere til
11 beboere, er vi nu nede pa en norme-
ring pa fire medarbejdere til 12 beboere.
Administrations- og dokumentationsopga-
verne er vokset i takt med en lind strom

"Det mest triste er, at resultaterne ikke kom-
mer bag pa mig,” siger Lisbeth Waidtlow,
som er formand for specialomradet i LFS.

af nye tiltag, fx. lentastning og "sygefaglig
dokumentation” sammen med mindre
indflydelse pa det paedagogisk arbejde.”

Lisbeth Waidtlew, som er formand for
specialomradet i LFS, synes, at det mest
triste er, at resultaterne ikke kommer bag
pa hende:

“Nar man selv rejser
pa ferie og beboerne
sparger “hvorndr skal vi
pa ferie” har man ikke
mulighed for at svare
positivt og give dem
noget at gleede sig til
og se frem til.”

"Vi har som faglig organisation i &revis
advaret om, at det specialiserede omrade
er blevet udsultet. Det er et enkelt lys-
punkt, at der endelig er blevet vedtaget
demografiregulering pa handicapomra-
det, sd der kommer flere penge fra den
feelles kasse, nar der kommer flere han-
dicappede. Der kom 0gsa flere penge til
omradet i det seneste budget. Men man
har kun standset nedturen, man er ikke
begyndt at genoprette,” siger Lisbeth
Waidtlew, der mener, at bade politikerne



Tekst: Anna Louise Stevnhgj

ne pa handicapomradet

Hvis du svarede ja til sporgsmalet om, at du har overvejet at holde op pa handicapomradet:
Angiv hvorfor. Du kan seette tre krydser.

Mit helbred (fysisk eller psykisk) kan ikke holde til jobbet

Jeg er belastet af utryghed/usikkerhed i forhold til borgere, som er udadreagerende og/eller

Jeg har ikke tilstreekkelig mulighed for at udfolde min faglighed

Der aendres for meget i min arbejdsplan blandt andet pga. palagt overarbejde
Jeg kan ikke fa mit arbejdsliv og mit privatliv til at balance pa grund af arbejdstider
Arbejdsvilkarene er for darlige

Lennen modsvarer ikke jobbet

Der er noget andet, jeg hellere vil. (Uddannelse, anden jobtype eller lignende )

i Kgbenhavn og politikerne pé Christians-
borg er nedt til at forholde sig:

"Det er budgetloven med serviceloftet,
der er den store synder. Kebenhavn har
pengene, men ma ikke bruge dem pa
velfserd, og det er partierne pa Borgen
nedt til at tage ansvar for. Men der er
nodt til at komme opmaerksomhed p3, at
der i Kebenhavn er ubalance mellem det

specialiserede omrdde og almenomradet.

Det er absurd, at mange af vores med-
lemmer gar ned i lon, hvis de skifter fra
almen til special,” siger Lisbeth Waidtlow.

Nulfejlskulturen edelsegger
Det er for en stor dels vedkommende
garvede medarbejdere, der har besvaret
undersagelsen. 70 procent har veeret pa
deres nuveerende arbejdsplads i mere
end tre ar, og hele 40 procent har holdt
ved i mere end otte ar.

Forklaringen kan vaere, at jobtilfredshe-
den i hgj grad afhaenger af relationer.

78 procent af respondenterne angiver,
at noget af det, der teeller mest op i for-
hold til deres arbejde, er relationen til de

Jeg vil ga pa pension

borgere, de arbejder med, og 73 procent
siger, at det er kollegerne, der teeller op.

Tredjepladsen gar til udsagnet Jeg
gor en positiv forskel, mens 51 procent
vaegter hajt, at de har stor indflydelse pa
deres opgaver.

Formanden for specialomradet i LFS,
Lisbeth Waidtlew, peger derfor p3, at den
store maengde dokumentation og admi-
nistration er et selvstaendigt arbejdsmilje-
problem.

"Der er tale om dedikerede med-
arbejdere, der gerne vil bruge deres
faglighed, men som bruger rigtig meget
tid pa at leve op til en nulfejlskultur, som
er usund. Tillidsdagsordenen er aldrig
slaet rigtigt igennem i Socialforvaltningen,
og det gar ud over arbejdsmiljget. Vi
har i faglig afdeling aldrig haft s& mange
bortvisningssager som nu. Det virker, som
om vores lokale ledere far vejledning fra
Koncern Service, som i mange tilfeelde
virker konfliktoptrappende. Og det giver
ingen mening i en tid med rekrutterings-
og fastholdelsesvanskeligheder,” siger
Lisbeth Waidtlow.

30 40 50 60 70

Bange for fremtiden
Nar man sperger de paedagogiske med-
arbejdere, hvad der traekker mest ned i
forhold til jobbet, er det utilstrackkelige
normeringer. Hele 65 procent svarer, at
det er normeringerne, der taeller mest
ned i forhold til deres jobtilfredshed, mens
arbejdspres far en uheldig andenplads pa
63 procent. Som en respondent skriver:
"Normeringerne og gkonomien er ble-
vet sa darlig, at det ikke er muligt at folge
beboernes initiativer laengere. Der er ikke
mulighed for at berige beboernes liv med
oplevelser ud af huset. De ssedvanlige
arlige ferier er blevet skaret vaek. Ture og
udflugter er meget sjeeldne (...) Nar man
selv rejser pa ferie og beboerne sperger
"hvornar skal vi pa ferie” har man ikke
mulighed for at svare positivt og give dem
noget at glaede sig til og se frem til. Der er
kun lige tid til det allermest ngdvendige.”
Det hoje arbejdspres gar for det store
flertals vedkommende ud over privatlivet.
47 procent svarer, at de indimellem er
sd treette eller belastede, nar de kommer
hjem, at de har svaert ved at fungerei ©
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Hvad teeller mest op for dig i forhold til dit arbejde?

Du kan saette fire krydser.

Jeg har stor indflydelse pa udferelsen og tilrettelaeggelsen af mine opgaver

Mine arbejdstider passer til mit privatliv

At jeg ger en positiv forskel

Lennen

De faglige udfordringer

Relationen til de borgere, jeg arbejder med

Mine kolleger

30 40 50 60 70 80

© deres privatliv og fritidsliv, mens 26 pro-

cent siger, at det ofte er tilfeeldet. Det er
kun 18 procent, der sjeeldent eller aldrig
har denne oplevelse.

En socialpaedagog beskriver sin be-
kymring for fremtiden:

"Jeg er bekymret for ikke at kunne
holde til det store arbejdspres. Tre kolle-
gaer, ud af en gruppe pa syv er langtids-
syge pga. stress, og flere har symptomer
pa stress. Det er en keempe bekymring
sammen med en reel bekymring for at
blive udsat for vold fra beboerne pga. for
fa ressourcer”

Opmaerksomme pa forraelse
Det er kendt viden, at der kan opsta for-
rdelse hos medarbejdere, der arbejder

med mennesker, hvis de er udbraendte,
stressede, eller hvis de oplever afmagt.

| undersagelsen defineres tegn pa for-
raelse som "nar man bliver mere kold og
ikke leengere udviser empati i forhold til
de borgere, man arbejder med — fx hvis
man er udbraendt, stresset eller oplever
afmagt.

Fem procent af respondenterne
angiver, at de ofte har oplevet tegn pa
forrdelse hos sig selv. 37 procent svarer,
at de indimellem oplever tegn pa forra-
else hos sig selv, mens 55 procent svarer
aldrig eller sjaeldent. Der er adskillige af
respondenterne, der bruger spargeske-
maets kommentarfelt til at forteelle, at det
er en reel bekymring, de gar rundt med,
og som de er staerkt bevidste om.
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En socialpeedagog skriver, at "Jeg er
meget bevidst om faenomenet og vil
melde mig syg, hvis jeg foler at jeg er pa
vej i den retning.” En anden erkender, at
det forekommer: "Det sker ind imellem,
nar afmagten foles stor. (...) Det er dog
ikke ofte - men det sker da et par gange
eller tre om aret, vil jeg tro.”

Bekymring for borgerne

De paedagogiske medarbejdere laegger
ikke skjul pa, at de rent faktisk har sveert
ved at daekke borgernes fundamentale
behov. 42 procent siger, at det sker ind
imellem, mens 18 procent ofte oplever
det.

"Beboernes tage-op eller leegge-i-
seng-tider bliver styret af, hvor mange
personaler der er pa arbejde - dette
skaber darlig trivsel for beboerne. Det gar
iseer ud over de beboere, der har mindst
selvbestemmelsesret og ikke kan sige
fra,” skriver en medarbejder, og en anden
supplerer:

"Nar der ikke er nok bemanding, s&
kommer beboerne ikke i bad. Det er
0gsa tit, at beboerne ikke kan made op til
tandleegetider eller andre aftaler, fordi der
er ikke personale nok til at tage med.”

Nogle respondenter skriver, at de er
nedt til at undlade skal-opgaver, fordi det
ellers vil g& ud over beboerne:

"Jeg nedprioriterer administrative op-
gaver og prioriterer at deekke borgernes
fundamentale behov som mad og drikke,
hygiejne (ren ble/toiletbesag, bad mv).”

Halvdelen, 49 procent, af respon-
denterne oplever ind imellem, at de ma
overtraede borgernes ret til selvbestem-
melse.



En paedagog skriver, at der ikke er
ressourcer til at imgdekomme borgenes
behov for at ville noget andet, fx hvis de
ikke leengere har lyst til at veere i dagtil-
bud. "De kan pé trods af hgj alder ikke f&
lov til at ga pa pension,” mens en anden
supplerer:

“Nar der ikke er nok
bemanding, s& kom-
mer beboerne ikke

| bad. Det er 0gsa

tit, at beboerne ikke
kan made op til
tandlzegetider eller
andre aftaler, fordi der
er ikke personale nok
til at tage med.”

"Der er fx en beboer, der skal op 6.30
eller lidti 7 hver morgen, fordi der ikke
er tid i dagvagten til, at en kan blive
hos beboeren, mens vedkommende far
sondemad. Beboeren (..) sover videre i

sin stol eller vagner op og far en krampe,

lige efter at vedkommende er blevet sat
over i stolen, fordi beboeren mistrives
med at blive taget op sa tidligt.”

Elsker det trods alt

Nar man sperger, om respondenterne
kan se sig selv arbejde pa handicap-

omradet om to ar, siger lidt mere end

halvdelen, 54 procent, trods alt ja.

Flere begrunder i kommentarfelterne
med, at de grundlaeggende er glade for
de faglige udfordringer netop pa dette
omrade.

En respondent svarer: " Elsker trods
alt de mennesker og udfordringer, man
meder inden for omradet,” mens en
anden skriver: "Jeg kan faktisk godt lide
mit arbejde, de mennesker jeg arbejder
med, arbejdsopgaverne osv. Men der kan
komme en tid, hvor jeg ma finde andet
arbejde, som ikke belaster fysisk og
psykisk.”

Det sidste udsagn gar igen i flere ud-
gaver. En medarbejder beskriver, hvordan
vedkommende efter 30 ars ansaettelse
inden for specialomradet har valgt at
sege job i en institution pa almenomradet:
"Det har veeret en sveer beslutning, da jeg
finder arbejdet inden for handicap meget
givende og interessant, men jeg er pa
grund af de opslidende arbejdsvilkar nadt
til at passe pa mig selv.” ©

Hvad teeller mest ned for dig i forhold til dit arbejde?

Du kan seette fire krydser.

Lennen

Jeg mangler indflydelse pa udferelsen og tilretteleeggelsen af mine opgaver

Usikkerhed/utryghed pba udadreagerende/selvskadende borgere

Sveert at fa privatliv til at haenge sammen med arbejdstider

Arbejdspres

Manglende mulighed for at udfolde faglighed

Mangel pa uddannede kolleger/faglig sparring i hverdagen

Utilstreekkelige normeringer

0 10 20 30 40 50 60 70
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O Vaxk omto ar

10 procent siger, at de ikke kan se sig
selv inden for omraddet om to &r. Flere
skriver, at de regner med at ga pa efter-
lon.

En socialpaedagog skriver:

"Kunne jeg ga pa pension nu til en
“lon”, der var til at leve af, ville jeg gerne
stoppe. Det er ikke leengere med samme
arbejdsgleede, jeg mader pa job. Hele
paradigmeskiftet til i min optik at have alt
for meget fokus pa dokumentation og
ikke mindst pa sygeplejefaglige emner
har gjort den daglige kontakt til beboerne
mindre. Og beboerne hungrer efter sam-
veer og naerveer med personalet. Jeg op-
lever, at tingene er gaet fra at veere “ fa-
miligere” til at blive “ institutionaliserede *
Nar man har vaeret med “ i de gode tider”,
hvor der var anderledes god gkonomi
0g normering, er det sveert at acceptere,
at beboernes vilkar er blevet forringede.
Man har jo altid et hab om, at ting bliver
bedre ned tiden. Men det er absolut ikke
tilfseldet pa handicapomradet.”

“Kunne jeg ga pa
pension nu til en
“lan”, der var til
at leve af, ville jeg
geme stoppe”

Lisbeth Waidtlew, formand for special-
omradet i LFS, hdber, at den hvidbog,
som LFS er ved at udarbejde sammen
med Handicapaktivisterne, kan veere med
til at veekke politikerne.

"Det er meget dilemmafyldt for mig at
veere med til at lave denne undersegelse
og hvidbog, fordi jeg ikke har lyst til at
tale omradet mere 'ned’ midt i en rekrut-
teringskrise. Men der er akut brug for,
at alle partierne pa Kebenhavns Radhus
stdr sammen om at redde den synkende
skude. Der er brug for penge, og sa
er der brug for, at man tager kulturen i
Socialforvaltningen op, s man kan fa styr
pa arbejdsmiljget,” siger Lisbeth
Waidtlow. @
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Hvor tit oplever du, at du er sa treet/belastet, nar du kommer fra job, at du har
sveert ved at fungere i dit privatliv/fritidsliv?

Altid eller naesten altid
Ofte
Ind imellem

Aldrig eller sjeeldent

Har du oplevet tegn pa forraelse hos dig selv?

Ved ikke/ikke relevant
Altid eller naesten altid
Ofte

Ind imellem

Aldrig eller sjeeldent

Har der veeret situationer pa din arbejdsplads, hvor | pa baggrund af jeres
rammevilkar ikke har kunnet deekke fundamentale behov hos en eller flere
borgere?

Ved ikke/ikke relevant
Altid eller naesten altid
Ofte

Ind imellem

Aldrig eller sjeeldent

©

Sadan gjorde vi
LFS udarbejdede i sommeren 2022 et spergeskema, som blev sendt elektronisk
via et link til de medlemmer, der er registeret pa arbejdspladser inden for handica-
pomradet i Kebenhavn.

Skemaet blev sendt til 538 LFS-medlemmer. 111 medlemmer besvarede under-
s@gelsen, hvilket svarer til ca. 20 procent.

Resultaterne af spergeskemaet skal indgd i en hvidbog, en dybdegaende rap-
port, om handicapomradet, som udarbejdes af LFS i samarbejde med Handica-
paktivisterne.




Socialborgmester:

Jeg haber, | c
videre lidt en

"Jeg genkender desveerre billedet fra en raekke af de arbejdspladsbeseg, jeg har
vaeret pa, siden jeq tiltradte. Men der er lysere tider pa vej,” siger socialborgme-
ster Karina Vestergard Madsen til resultaterne af spergeskemaundersagelsen fra
LFS. Hun kan ikke love et quickfix. Men hun vil gere flere midler permanente, sd
okonomien ikke er sa usikker, hun vil styrke tillidsdagsordenen i forvaltningen, og

sa vil hun saette de paedagogiske medarbejdere mere fri.

”Jeg er fuldt ud klar over, at handicap-
omradet er nedlidende, og at det kalder
pa handling.” Det siger Karina Vestergard
Madsen fra Enhedslisten, som har veeret
borgmester pd omradet siden januar
2022. Karina Vestergérd Madsen har i
den forlgbne tid besogt en del af Social-
forvaltningens arbejdspladser.

"Jeg har madt pressede medarbejdere,
der mangler tid til den direkte borger-
kontakt, som synes, at de er underlagt
virkelig meget kontrol, og som bruger
meget tid pa administrative opgaver og
praktisk arbejde som fx rengering,” siger
Karina Vestergard Madsen.

Borgmesteren erkender blankt, at hen-
des handlemuligheder ikke er uendelige.

"Kgbenhavns Kommune er underlagt
budgetloven, som betyder, at vi rent faktisk
ikke ma bruge de penge, vi har til velfeerd.
Det er et overordnet politisk problem,
som Enhedslisten lgbende papeger i
Folketinget. Vi har dog ogsa udfordringer i
Keobenhavn, hvor der dels keempes internt
om midlerne mellem forvaltningerne, og
hvor der har vaeret en tendens til at bygge
store dele af ekonomien pa midlertidige
midler. Det skaber efter min mening for stor
uro og ustabilitet. S et af mine politiske
mal er helt klart at skabe varige lesninger,”
siger Karina Vestergard Madsen.

@konomien lysner

Socialborgmesteren understreger, at det
rent gkonomisk ser lysere ud for handica-
pomradet, end det har gjort.

"Der er kommet flere penge med de to
seneste budgetforlig, og den demogra-
firegulering, der blev vedtaget i seneste
valgperiode, gor en forskel. Jeg kan ikke
love, at de enkelte medarbejdere kom-
mer til at opleve en forbedring, nar de
meder ind den 1. januar. Men jeg haber,
de orker at keempe videre et stykke tid
endnu, og vi kommer til at tage norme-
ringsspegsmalet med til budgetforhand-
lingerne for 2024, som vi 0gsa gjorde i
ar” lover socialborgmesteren.

Karina Vestergard Madsen har taget det
med sig fra sine arbejdspladsbesag, at
medarbejderne mangler fagligt rdderum,
og at de bruger forholdsmaessigt meget
tid pa administration og dokumentation.

"Vi skal have fiernet overfladige
opgaver. Det er jeg ikke den farste, der
har sagt, men det er ikke desto mindre
en ledetrad for mig. Der er rigtig meget,
der er betinget af den nationale lovgiv-
ning, og Mette Frederiksen lovede i sin
nytarstale at saette os mere fri. Det er
bare ikke sket. Men vi skal se pa, om der
er noget i Kebenhavn, vi kan sendre. Vi
skal som politisk udvalg og direktion se
0s selv og hinanden i gjnene og over-
veje, hvilke krav vi sender oppefra og
ned. Vi skal 0gsa slippe den automatre-
aktion, der hedder, at hvis der sker en
fejl, sa vil vi have en undersegelse. Hver
gang vi vedtager noget, skal vi diskutere
hvilke administrative konsekvenser, det
medferer ude pa omradet,” siger Karina
Vestergard Madsen.

"Vi skal slippe
den automatre-
aktion, der hedder,
at hvis der sker en
fejl, sd vil vi have en
undersogelse. Hver gang vi
vedtager noget, skal vi diskutere

hvilke administrative konsekvenser, det medferer
ude pa omradet,” siger socialborgmester Karina
Vestergard Madsen.

Vaek med nulfejlskultur
Hun ensker ikke en forvaltning med en
nulfejlskultur.

”Jeg vil gerne std pad mal for tillidsdags-
ordenen og for storre medarbejderindfly-
delse. Ingen medarbejdere pa socialom-
rddet ma veere i tvivl om, at de har ret til
at bruge deres ytringsfrihed. Vi har tvaert
om brug for deres input for at kunne &n-
dre det bestdende,” siger Karina Vester-
gard Madsen.

Det er dog ikke bare regelforenklinger
og mindre kontrol, der skal frisaette de
paedagogiske medarbejdere.

"De administrative opgaver fylder vildt
meget derude, og de administrative stot-
tefunktioner blev sparet vaek, da det sa
allerveerst ud. Det har betydet, at pae-
dagogerne og de paedagogiske ledere
er kommet til at sidde med rigtig meget
papirarbejde, som skal klares ved siden
af de ovrige opgaver. Noget af det, vi nu
ser pa, er, om det vil give mening at tilfere
egentlige administrative medarbejdere, og
hvordan det i givet fald kan geres bedst,”
siger Karina Vestergard Madsen.@
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"Det er en are at fa lov til at over-
tage efter dig, Britt. Du har veeret
LFS’ nervesystem, der har veeret i
stand til at bevare roen, mens alt
omkring dig sitrede. Jeg kommer
til at gore mig umage for at tage
de bedste af dine kvaliteter med
mig,” sagde Kirsten Gunvor Loth,
da hun pa Repraesentantskabs-
medet blev valgt som formand

for LFS.
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Tekst og foto: Agnete Solvej Christiansen

Legebarn, aktivist og
agtfuld fagpolitisk leder

Kirsten Gunvor Lath kommer som formand for LFS til at veere magtfuld. Det, synes
hun, er vigtigt at std ved. Hun vil veere synlig i den offentlige debat, og sa er hun ikke
bleg for at traekke i oppusteligt dinosaur kostume for at markere en politisk pointe.

Kirsten Gunvor Leth har engang veeret
med til at leje to kameler og en dyrepas-
ser.

Keobenhavns og Frederiksberg kom-
mune ville lave s& stor en sparegvelse,
at man naermest lige sd godt bare kunne
opbevare bern og borgerne i bure. En
pressemeddelelse om et samarbejde
mellem kommunerne og ZOO lokkede
medierne til Frederiksberg og Keben-
havns Radhus. Her var kameler og bor-
gere i kogrestole placeret i bure, imens en
dyrepasser gik rundt og passede dem.

"Jeg elsker at lave sddan nogle
aktioner, for det er en made at gere
opmaerksom pa nogle politiske proble-
mer, samtidig med at folk far et smil pa
laeben,” siger hun.

Vil magten
43-arige Kirsten Gunvor Leth er valgt som
ny formand for LFS. Hun har en baggrund
som bade paedagog og paedagogisk
leder. De seneste fire ar har hun veeret
formand for almenomradet i LFS og har
derfor haft sin daglige gang i LFS’ hus
pa Rosenvaengets allé. Her kommer hun
0gsa til at fa sin gang som formand.
I sin nye rolle som formand for hele LFS,
kommer Kirsten Gunvor Leth til at have en
helt central rolle i forhold til Keben-
havns kommune. En
rolle, hvor hun
sammen med
en raekke andre

fagorganisationer kommer til at sta i spid-
sen for at veere med til at tegne, hvordan
den kommunale velfaerd skal se ud.

"Det er vigtigt for mig at legalisere at
bruge ordet magt og turde sige, at man
er magtfuld som fagligpolitisk leder.

Jeg havde ikke som omraddeformand

en magtfuld position. Det har jeg som
formand. Jeg tager pa mig, at jeg vil have
magt til at gere noget for nogle menne-
sker, som arbejder i fag, der er forudseaet-
ningen for, at hele det danske samfund
kan fungere,” siger Kirsten Gunvor Lath.

Padagog ad en omvej

Kirsten Gunvor Leth klinger en smule faer-
osk, men faktisk er hendes aner overho-
vedet ikke faergske. Hun behersker dog
sproget flydende. Efter at hendes far og
hans hustru flyttede hjem til Kebenhavn
efter en udstationering, blev Kirsten Gun-
vor Lath og gjorde gymnasiet i Torshavn
faerdigt pd egen hand.

Det var 0ogsa en appetit pd sprog, der
lokkede hende til at leese italiensk som
20-arig. Hun fandt dog ud af, at omtrent
syv ud af ti fag pa italienskstudiet ikke
interesserede hende, sa hun leeste i to ar
og ndede at made sine berns far, Jens,
pa studiet. Da hun droppede ud, fik hun
et vikariat i en vuggestue pa Frederiks-
berg som paedagogmedhjeelper. Det
var i 2001. | den tid fandt Kirsten Gunvor
Leth ogsa ud af, at hun nok skulle vaere
paedagog.

Mad LFS’ nye formand her.

”Jeg syntes, at det var sa fedt at veere
i den vuggestue. Jeg kom ind pa en stue
pa Frederiksberg, hvor der var de her
mega seje paedagoger, som jeg sa op til,
og som introducerede mig til, hvad man
siger til barn, hvad man ger med beorn,
og hvordan man organiserer sig. Men jeg
var splittet, for den anden halvdel af mig
boksede med de forestillinger, som jeg
troede, at min familie havde til mig. P&
min mors side kommer jeg af en familie
af jurister. Sa jeg troede, at det blev for-
ventet af mig, at jeg gik den akademiske
vej. Jeg fandt jo sa ud af, at det var nogle
forestillinger om tingene, som jeg selv
havde opbygget ud af det bla.”

Malme i hjertet

| dag bor Kirsten Gunvor Leth i Malme
sammen med keeresten John Skeberg.
Han er faellestillidsrepraesentant pa
specialomrddet, og de har tilsammen
fire sammenbragte bern. Deres barn har
aldre, der ger, at Kirsten Gunvor Lath og
hendes keereste indenfor en overskuelig
fremtid kan begynde at fundere over,
hvad den rummelige lejligheds mange
vaerelser kan omdannes til, nar de ikke
leengere skal vaere berneveaerelser.

"Vi bor i Malme, fordi vi gerne ville
flytte sammen. John og jeg blev keerester
i 2017. Vi modte hinanden i LFS, da vi
begge var til afskedsreception for en fael-
lestillidsrepraesentant. P& det tidspunkt
var jeg paedagogisk leder pa Nerrebro ©
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© o0g var valgt til almenbestyrelsen, almen-
lederbestyrelsen og hovedbestyrelsen i
LFS,” siger hun.

Kirsten Lgth blev som nyuddannet valgt
til tillidsrepraesentant i 2008, da hun var
paedagog i bernehaven Stjerneskuddet.
Her arbejdede hun, indtil hun i 2013 blev
leder i nerrebroinstitutionen Hyltebro. |
2018 blev hun omradeformand for LFS.

Fagets krise

Faerre unge seger ind pd landets paeda-
goguddannelser end fer, og faget star

i forvejen i en rekrutteringskrise. Det er
sveert at skaffe kolleger til dem, som i for-
vejen lober staerkt. Lokalt forseger man at
finde lasninger. Klynger opkvalificerer for
eksempel peedagogmedhjeelperne, fordi
de skal varetage opgaver, som paedago-
ger for varetog, men pa trods af dette star
en virkelighed tilbage uden nok psedago-

ger. Spergsmalet er, hvad man som faglig
organisation skal gere ved det.

Kirsten Gunvor Leth har de sene-
ste maneder arbejdet som leder af en
daginstitution, og der er hun i hgj grad
blevet mindet om den paedagogiske
virkelighed.

"Jeg har sveert ved at se, hvad man
som en enkelt faglig organisation skal
gore ved situationen. Hvis der er fem
paedagoger, der siger op, sa kan du ikke
bare fa fem nye paedagoger. Det betyder,
at du som leder kommer til at sidde og
drefte med din TR, om du skal lave gen-
opslag, eller om du skal anseette nogle af
de mennesker, som du tror, over tid kan
komme til at lykkes med opgaven.”

Mere synlighed

Formandsposten overtager Kirsten Gun-
vor Leth fra Britt Petersen, som bestred
posten i 32 ar. Kirsten Gunvor Leth haber,
at medlemmerne med hende kommer til
at meerke en formand, der gor LFS mere
synlig i den offentlige debat.

"Jeg vil gerne markere LFS mere i den
offentlige debat. Men det er ikke sikkert,
at medlemmerne fra dag ét kommer til at
maerke, at der er kommet en ny formand,
for jeg er ogsa et nyt hoved pa den
politiske linje, som har veeret ret stringent
gennem de 12 ar, som jeg har veeret aktiv
i LFS,” siger hun og tilfejer:

"Der har vaeret enormt me-
get respekt omkring Britt (Britt
Petersen afgaende formand
red.), fordi hun aldrig har ladet
som om, at noget var, som det
ikke var. Hun glattede ikke ud
eller kom med floromvundne
forklaringer. Nar man opferer
sig, som Britt har gjort, s& ved
ens modpart, at man er eerlig,
og at man kan stole pa, at man
ikke daekker over noget. Sa-
dan vil jeg ogsa bestraebe mig
pa at veere som formand. For
det betyder ogsa, at den dag,
man kommer med et problem,
som der skal lgses, s er der

0gsa i hej grad politisk vilje til at
lytte til de lasninger, vi bringer
til bordet,” siger Kirsten Gunvor
Loth.



Ingen pampere

LFS er en del af FOA, men LFS har histo-
risk set haft en hgj grad af autonomi og
har i vid udstraekning skabt sin egen or-
ganisation, som er uafhaengig af FOA ved
at have egen gkonomi og hjemmeside.
Kirsten Loth kan godt se for sig, at FOA
muligvis kommer til at betragte hende
som en bykonge, fordi hun har herredem-
met over et selvstaendigt LFS.

"Jeg synes ikke, at LFS skal veaere seer-
lige, bare for at veere seerlige, sd vi per
automatik siger nej, nar FOA siger noget.
Men nar jeg kigger ind i forbundet, sa ser
jeg, at man i FOA er meget leengere veek
fra medlemmerne, end vi er,” siger hun.

Et omrdde, hvor LFS ogsa adskiller
sig fra FOA, er ved at insistere p4, at de
politisk valgte ikke ansaettes pa lenvilkar,
der adskiller sig markant fra det pseda-
gogiske personale. Derfor kommer hun
heller ikke som formand til at tjene mere,
end en paedagogisk leder gor.

"Jeg synes, at vi skal holde fast i, at vi
er medlemmernes organisation. Derfor
skal vi ikke lige pludselig gore det federe
for os selv at ga pa arbejde herinde, end
det er ude pd omradet”

Et dybt kendskab
LFS bestar af tre sgjler. Det almene omra-
de, dagplejen og specialomradet. Kirsten
Gunvor Leth har ikke et dybt kendskab til
dagplejen og specialomradet, for hun har
aldrig arbejdet der.

"Jeg kommer til at std pa teeer, for at
medlemmerne ved, at jeg forstar, hvad
de bokser med pa det omrade. Men nar
jeg kigger ud over det paedagogiske om-
rdde, sd star de tre omrdder med mange
af de samme udfordringer. Uanset om vi
arbejder i dagplejen, i psykiatrien eller
pa en KKFO. Det er de samme rekrutte-
ringsudfordringer, vi stdr med, det er de
samme lenmaessige udfordringer, vi star
med, og vi har alle sammen sveert ved at
rekruttere kvalificeret ledelse.”

Kirsten Gunvor Leth bruger udtrykket,
at man skal leese landskabet i stedet for
sokortet.

"Man er populist, hvis man siger, at vi
skal have flere paedagoger. For landska-
bet er lige nu sddan, at vi ikke far flere
paedagoger i morgen og nok heller ikke

Kirsten Gunvor Lath bor i Malmg og arbejder i Kebenhavn. Hun finder ro i rejsen mellem de to
byer, hvor hun har rum til eftertanke og tid til at lytte til podcasts.

om et ar. Jeg tror, at mange medlemmer
bliver skuffede over, at en del af lasnin-
gen er at uddanne nogle af de paedagog-
medhjaelpere, som vi har. Det kan foles
som et ret fladt svar”

Men Kirsten Gunvor Leth har ogsa et
andet svar:

"Der skal skabes en feelles modstand
mod den made, vi har indrettet os pa
som samfund, som bade handler om
klima, men som ogsa handler om, at vi
underkender de kvindedominerede fag.
Hvis man ikke som samfund veelger at
sige, at det, vi veegter tungest, er den
offentlige sektor, for det er den, der er en
forudsaetning for resten, sa tror jeg, at det
bliver sveert at lykkedes med, at det er
nemt som 19-arig at sige til sin laegefar og
advokatmor: Jeg skal vaere paedagog, og
sd siger de: Hvor fedt!”

Lad det veere sjovt

Kirsten Leth stér foran overenskomstfor-
handlingerne 2024, hvor der er lagt op til
kamp. Hun ser med héabefuldhed og alvor
pd den kommende kamp pa vegne af
kvindefaget.

"Man kan ikke komme udenom LFS.
Jeg forventer at komme til at sidde teet pa
forhandlingsforlabet under OK24,” siger
Kirsten Gunvor Loth.

Kirsten Gunvor Leth har i sit arbejde
i LFS staet for en aktivistisk linje, hvor
bestyrelsesarbejdet i hgjere grad end
tidligere har kastet konkrete handlinger
af sig i form af for eksempel aktioner. En
linje der ogsa har manifesteret sig i, at
LFS nu ejer ti dinosaur kostumer. Og at
hun altsa heller ikke er bleg for at leje en
kamel eller to for at markere et politisk
budskab.

"At veere aktivist er en made at gore
fagpolitik sjovt. Det er en made at lege pa
som voksen. Grunden til, at jeg elsker at
veere aktivist i LFS, er, at jeg har mulighed
for at have disse lege-vaerksteder. Fagpo-
litik er i virkeligheden langsommeligt og
kan veere kedeligt, fordi der gar lang tid
for, at man kan se nogle resultater. Grun-
den til, at jeg har kunnet blive ved siden
2008, er, at jeg i LFS har haft mulighed
for ogsa at lege og inspirere andre til at
komme med,” siger Kirsten Gunvor Lath.
o
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Har du
en kollega, som
du synes, Vi skal
portreettere, eI|e|: har
du selv en historie at

forteelle, sd kont?kt
redaktionen pa
Ifsnyt@lfs.dk.

HVIS MAN SE
| RUMMET, FA
DIREKTE TILB

”Da min far boede pa plejehjem og var blevet dement, kom jeg en
dag for at hente ham, s han kunne stemme til folketingsvalget. Jeg
matte ikke gd med ham ind i stemmeboksen, s& han matte klare det
selv. Jeg herte ham sige til de to valgtilforordnede “ Jeg stemmer pa
Anker Jargensen.” Anker var jo for laengst gdet pad pension, sa jeg
ved ikke, hvad der egentlig skete i den stemmeboks. Men det siger
noget om min fars livslange forhold til arbejderbevaegelsen. Han var
ansat i DSB og socialdemokrat. Vi boede hele familien pa fire i en
toveerelses lejlighed pd @sterbro, og i min familie fejrede man bade
1. maj og Grundlovsdag, og jeg var aktiv i DUI-LEG og VIRKE, fra jeg
var 13, til jeg var 26 ar. Det var faktisk her, jeg kom til at elske musik
0g sang. Vi lavede aktiviteter for udsatte barn, og jeg laerte mig selv
at spille guitar, fordi det er sddan et godt samlingspunkt.”

”Jeg tog pa hejskole i Ask i Jylland, da jeg var 17 — mest fordi

jeg gerne ville hjiemmefra. Bagefter tog jeg HF, og sa fik jeg job

pd degnafdelingen pa Ebberadgard, som var en keempemaessig
gammel institution for udviklingshaemmede, som 1& i naerheden af
Birkerad. Det var et forfeerdeligt rat sted, og jeg blev desveerre ogsa
selv forrdet. Jeg var jo purung og havde ingen erfaringer og gled
bare ind i mentaliteten. Det var ikke unormalt, at man slog beboerne
for at fa dem til at gere, hvad, man syntes, de skulle, og jeg kan
huske engang, jeg satte spargsmalstegn ved det over for en erfaren
kollega pa en lukket mandsafdeling. Han sagde “det taler vi ikke
om, det ger vi alle sammen!” Der var kun én anden kvinde ansat,
hun og den mandlige leder var uddannet som omsorgsassistenter,
de ovrige syv-otte medarbejdere var ufagleerte maend. Sa jeg har
langet lussinger ud - det var helt forfeerdeligt”

”Jeg begyndte pa seminariet i 1978, og min drem var at arbejde
med kriminalitetstruede unge. Jeg ville vaek fra handicapomradet.
Men da jeg sa var feerdiguddannet, kom der en stilling i et be-
skeeftigelsesveerksted for udviklingshaemmede, og jeg var solgt.
Kreativitet er et fantastisk paedagogisk redskab, og jeg har i hele
mit arbejdsliv vaeret vildt optaget af at bruge det. Skulle jeg have
valgt noget andet end paedagogikken, var det blevet noget kreativt
eller kunstnerisk. Det er det, der giver mig energi, og jeg sprudler af
ideer, hvoraf kun hver tiende bliver til noget”

”Jeg har arbejdet i fire forskellige aktivitetstilbud for udviklings-
haammede i Kebenhavns Kommune, og jeg har stor keerlighed til
malgruppen. Der er stor umiddelbarhed, og de er ekstremt gode
til at afleese folelsesmaessige signaler. Hvis man sender gleede
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NDER GLZDE UD
R MAN DET
AGE

ud i rummet, far man det direkte tilbage. Det er i hgj grad det, der
har baret mit arbejdsliv: Det bedste er at kunne skabe glaede i
andres liv, og ndr man maerker pa en borgers gode respons,

at noget er lykkedes. De sidste r blev det dog hardere og
hardere. Vi var konstant udsat for nedskeeringer, s& man
hele tiden havde oplevelsen af ikke at kunne tilbyde

det, man gerne ville. Dokumentationen var en
kaempe ekstra byrde. Jeg forsegte altid at "snyde”
systemerne, sd jeg kunne slippe sa let som
muligt, men det var en evig belastning.”

”Min segtefaelle fik konstateret Alzheimers,
da han var 58, og han matte forlade sit job
som ingenier. Fra han fik diagnosen, talte
jeg dagene i to et halvt ar, til jeg selv kunne
holde op, sd vi kunne fa s mange dyreba-
re timer og oplevelser sammen som muligt,
mens han stadig ville have glaede af det. Sa
jeg gik pa efterlen, sé snart jeg kunne, da jeg blev
62. Han er i dag plejekreevende, og man kan sige, at mine spids-
kompetencer fra et langt liv med omsorg for andre kommer i spil.
Det er en glaede for mig, ndr jeg kan se, at jeg kan gere ham tryg,
og at mine tilgange til ham hjeelper. Jeg far god hjeelp fra velfeerds-
staten, og han er i dagcenter fire dage om ugen og pa flex-ophold
pa et plejecenter fire til fem dage om médneden. Men jeg lever livet
pa hans praemisser, og det var de kort, jeg fik pa hdnden. Dem ma
jeg spille bedst muligt - med de “gaver” jeg har faet.

Navn: Jane Merete Skou
Beskaeftigelse: Socialpaedagog pa efterlon
Alder: 66

Bonusinfo: Bor i hus i Branshgj sammen med aegtefeellen Jens. Er
mor til Signe pa 33 og Jakob pa 29. Skal der bygges garage eller
mures en ny mur op, ger hun det selv, lige som hun selv laegger
fliser og feelder traeer. Indenders er det bade guitar, strikketej og
symaskine, der jaevnligt er i sving, lige som hun felger foredrags-
raekker pa Folkeuniversitetet. Synger i tre kor og er kendt for typisk
at vaere den mest farvestralende person i ethvert selskab. Var med
pa allerforste belge af elbiler, og har nu kebt en Tesla, som trumfer
alt, hvad hun ellers har kort i.
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Portraet af en

foraeldregenerati

i hojeste gear

Moderne foraeldre tror, at alt, hvad de gor — eller ikke gor - er afge-
rende for deres barns udvikling. Udviklingen af en foraeldregenera-
tion i alarmberedskab har betydning for det mgde, som de paedago-
giske medarbejdere har med foreelderen, lyder det fra sociolog Maria
@rskov Akselvoll, der forsker i det graenselgse foreeldreskab.

Nar det paedagogiske personale meder
foreeldre i dagtilbud og skole, er det i hgj
grad en anden type foreeldre end dem,
som de madte for 10, 20 og 30 ar siden.

"Foreeldreskabet er blevet intensiveret.
Der er blevet skruet op for, hvad vi for-
venter og kreever af den gode foraelder,
og udviklingen er blevet mere markant
i den tid, jeg har beskeeftiget mig med
foreeldreskab. Foraeldrene skal lebe
staerkere. Det er ogsa derfor, der pa forsi-
den af min nye bog er et hamsterhjul, for
det stopper aldrig,” siger sociolog Maria
Q@rskov Akselvoll.

Det intensive foreeldreskab handler ikke
kun om, at foreeldrene har flere opgaver,
som de skal nd og har mere travit. Det er
0gsa et mentalt pres, der er opstaet.

"At opdrage bern i dag er blevet en
videnskab. Der er et mindre psykologisk
pensum, som man naermest skal tilegne
sig, ndr man bliver foraeldre. Det er med
til at skabe et pres og gere det meget
intensivt. Det forventes ikke bare, at
foraeldrene skal veere en stor del af bar-
nets liv, men det bliver ogsa forventet at
foreeldrene skal have et oje pa hver finger
i forhold til barnets udvikling.”

Det graenselose forseldreskab

Maria @rskov Akselvoll ved en hel del
om foraeldre. Hun har specialiseret sig
inden for familiesociologi, og hun skrev
Ph.d. om foreeldresamarbejdet i skolen.
Gennem de seneste seks ar har hun som
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konsulent og oplaegsholder undervist
fagprofessionelle i hele landet i at teenke
foreeldreperspektivet mere ind i samar-
bejdet.

Internationalt er foreeldreskab et stort
forskningsfelt, selv om det i dansk forsk-
ning endnu ikke fylder sa meget.

"Der er mange, der kunne have gavn
af at kende til den internationale forsk-
ningslitteratur om foraeldreskab, for den
beskriver noget vigtigt for, at man kan
forstd, hvad der er pa spil, ndr man moder
foreeldre i det daglige arbejde som fag-
person,” siger Maria @rskov Akselvoll.

Hun er nu aktuel med den forsknings-
baserede bog 'Det graenselgse forael-
dreskab’, der netop er baseret pa den
internationale foraeldreskabsforskning og
samtidig har et dansk afsaet og inkluderer
en helt ny undersggelse blandt danske
foreeldre. | bogen beskriver Maria @rskov
Akselvoll, hvordan foraeldre i dag er prae-
get af et seerligt foraeldre- og barnesyn,
der speeder idealet til foraeldreskabet op.

"Foreeldre har modtaget den kulturelle
besked i samfundet om, at man er en god
foreelder ved at veere meget involveret
i institutionen og i skolen,” siger Maria
@rskov Akselvoll.

Foreeldre bliver gjort
altoverskyggende

Foraeldrene abonnerer pa et barnesyn,
hvor man i hej grad skal veere anerken-
dende, stimulerende og endelig ikke ma

skaelde ud, iretteseette
eller rabe.

Samtidig ser samfundet
pa foraeldre som det altover-
skyggende vigtige for barnets
udvikling. Den kombination hed-
der indenfor sociologien foreeldre-
determinisme.

"Foreeldredeterminisme er en
kulturel idé, som har spredt sig i hele
samfundet, vil jeg sige. Der er kommet
en keempe interesse for foraeldreskabet,
og det er der jo, fordi vi i stigende grad
ser pa foraeldrene som bade problemet
og lgsningen. Jeg ser bare en uheldig
udvikling, hvor vi leegger alt for meget
over pa foraeldrene og dermed ogsa
laegger et ungdvendigt stort pres og et
ansvar, som er ude af proportioner med
virkeligheden,” siger sociolog Maria
Q@rskov Akselvoll.

Maria @rskov Akselvoll pointerer, at det
problematiske med foraeldre-determinis-
me er, at det svarer til, at man tager en
kikkert og zoomer ind pa foraeldrene som
dem, der er "arsag’ til barnets udvikling.
Det medferer, at de andre faktorer, der
har betydning for barnet, let ryger ud
af fokus.

"Som en af de forskere,
jeg erinspireret af,
siger,sd er ©
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© foreeldre-determinisme meget forferende.

Det virker intuitivt. Nar vi oplever et pro-
blem med et barn, sa er det naerliggende
at sige: Det er ogsa fordi, foreeldrene gor
eller siger sddan og sddan,” siger Maria
@rskov Akselvoll.

"Forzeldredeterminisme
er en kulturel idé, som
har spredt sig i hele
samfundet, vil jeg sige.
Der er kommet en kaem-
pe interesse for forael-
dreskabet, og det er der
jo, fordi vi i stigende
grad ser pa foreeldrene
som bade problemet og
lasningen.”

Idealer spejler os

Bogen er udover et indblik i kultur, natio-
nal og international forskning bygget op
omkring en spergeundersagelse, som
Maria @rskov Akselvoll designede for at
komme i dybden med foreeldreskabet
anno 2020’erne. Spergeundersegelsen
bestod af ti dbne spergsmal om forael-
dreskab og opdragelse, som reg ud

pa forskellige af internettets relevante

yt December

platforme. Rundspergen endte med inde-
holde fritekstsvar fra 258 foraeldre.

"Jeg kunne se det tydeligti min
undersegelse, at foreeldrene havde hab
om, at det, som de gjorde lige nu, imens
bernene var sma, ville gere, at bernene
blev nogle gode lykkelige, afbalancerede
mennesker. Det er jo et keempe mal, og
det lsegger et enormt ansvar pa foreeldre-
nes skuldre,” siger hun.

Maria @rskov Akselvolls forskning be-
skeeftiger sig med idealet. Det betyder, at
hendes forskning ikke forteeller, hvordan
alle er foreeldre i dag. Hun er optaget af,
hvad idealet er i vores samfund, fordi det
er det, som vi maler os i forhold til.

"Nar den barre bliver haevet, sa skal
alle lobe steerkere, og nar idealet bliver
naermest uopnaeligt, sd er det svaert at
fole sig god nok,” siger hun.

| dybden med forseldreskabet

Maria @rskov Akselvolls undersggelse
viser, at mange foreeldre oplever, at det
markante fokus pa deres foraeldreskab
er odeleeggende. Spergsmalet er, hvorfor
de ikke siger fra.

"Det, jeg fandt i min ph.d,, var, at det er
sveert for os som foraeldre, hvis vi bliver
set negativt pa. Rigtig mange foraeldre
fortalte, at de gjorde ting, som de ikke
havde lyst til. Der er faktisk stadig folk,
der skriver til mig, at de genkender det. |
den undersagelse, jeg lavede i forbindel-
se med min bog, spurgte jeg folk, hvad
de gerne ville slippe for at involvere sig i,
hvis de kunne. Og mange skrev foraeldre-
fester, hytteture og alt det sociale med
den begrundelse, at det simpelthen blev
for meget”

Maria @rskov Akselvoll er sociolog. Hun er aktuel
med bogen Det graenselose foraeldreskab, der
underseger, hvad der kendetegner foraeldre-
skabet i 2020’erne. Bogen er udgivet pa Dans
Psykologisk Forlag.

Maengden af beger, om hvordan man
er foraeldre pa den helt rette made, er
eksploderet med titler som Hjernesmarte
barn, Drop opdragelsen og Teend for
Forbindelsen. Bager som giver detal-
jerede opskrifter pa, hvordan foraeldre
skal relatere til og tale med deres barn.
Derudover er maengden af artikler, aviser,
podcasts og fjernsynsudsendelser om
berneopdragelse steget markant, viser
Maria i sin bog om Det greenselgse foreel-
dreskab.

Ikke bevis for at det virker
Eksplosionen er sket sammen med et
marked, der seelger flere og flere pro-
dukter og ydelser til foraeldre, og en stat
der ikke er bleg for at lade foreeldrene
vide, at de ma gere absolut alt for at sikre
deres borns trivsel og laering ved blandt
andet at deltage i det ene trivselsarran-
gement efter det andet.

"Jeg har ledt laenge efter den
forskning, der underbygger, at
foreeldrefester, legegrup-

Maria @rskov Akselvoll har i arbej-

det med sin bog veeret igennem en
stor del af den internationale forsk-
ningslitteratur om foreeldreskab.



per og hytteture er udslagsgivende for
borns trivsel. Den findes ikke,” siger Maria
@rskov Akselvoll.

Graenseoverskridende forseldre

Nar barren for foraeldreskab haeves,

sd har det 0ogsa en betydning for de
professionelle mennesker, som mader
foreeldrene og deres barn. Maria @rskov
Akselvoll mener, at foreeldredeterminis-
me-mekanismen ger, at paedagogisk
personale kan opleve, at foraeldre bliver
greenseoverskridende.

"Forzeldre kan kommu-
nikere for meget, blive
for opmaerksomhedssg-
gende eller for meget
Inde over alting, fordi
de @nsker at veere gode
og keerlige forzeldre.”

"Foreeldre kan kommunikere for meget,
blive for opmaerksomhedssagende eller
for meget inde over alting, fordi de ensker
at vaere gode og keerlige foraeldre,” siger
Maria @rskov Akselvoll og henviser til for-
fatter og psykolog Rikke Yde Tordrup, der
0gsa har beskaeftiget sig med markante
foreeldre.

Unedvendige tiltag

Maria @rskov Akselvoll kunne se i sin
undersegelse, at foraeldre bade bliver
palagt og paleegger sig selv alverdens
mader at stimulere deres barn pa. For-
aeldrene bliver for eksempel opfordret

til at leese med bgrnene hver dag, traene
bornenes finmotorik med sanselege og
gve diktat under aftensmaden. Hun an-
sker sig, at man bade i institutionen og i
skolen er opmaerksomme p4, at man kan
veere med til at gore det sveerere at veere
foreeldre. At man presser familiens tid og
samveer.

"Jeg synes, at man skal betragte forael-
dre som en ressource pa linje med dyr
strom. Vi skal kun bruge dem til det, som
er allervigtigst. Det, som jeg ofte herer
paedagoger tale om, er det der med, at
man skal have tid til den daglige dialog.
Den personlige relation er jo meget vigtig
i dagtilbuddet, maske endda vigtigere
end den er i skolen, nar barnet bliver lidt
storre. Det bor vaere det, man prioriterer
i stedet for at give foraeldrene en masse
opgaver,” siger Maria @rskov Akselvoll og
henviser til blandt andre tiltag, som det
paedagogiske personale i bedste mening
giver bgrnene med hjem for at styrke
laeringen.

Et middelklasse feenomen
Bogen 'Det greenselgse foreeldre-
skab’ bestar af forskellige analyser, der
beveeger sig fra samfundsstruktur ned
i individet. Bogen analyser systematisk,
hvad der foregar i kulturen, og hvordan
eksempelvis medierne taler om forael-
dreskab. | bogen kan man leese om, hvad
staten gerne vil have ud af foraeldre, og
hvad markedet synes, det gode foreel-
dreskab er i form af alt det, som man kan
og skal kebe som varer og tjenester samt
viden i form af kurser og bager.
Kvalitative svar fra 258 foraeldre er
indenfor sociologien et omfattende
datamateriale, selvom det ikke gor Maria
@rskov Akselvolls spergeundersegelse
repraesentativ. 90 procent af svarene i
hendes undersagelse kom nemlig fra
modre, pa trods af et omfattende forseg
pa at fa flere feedre til at svare. Det fortael-
ler i hej grad om, at det er kvinder, der er
mest optaget af det gode foraeldreskab.

"Jeg synes, at man
skal betragte foraeldre
SOM en ressource pa
linje med dyr stram.
Vi skal kun bruge

dem til det, som er
allervigtigst.”

Og sd var det i hgj grad veluddannede
kvinder, der gav sig tid til at besvare
undersagelsens spargsmal. Det er en
skeevvridning, som man ogsa internatio-
nalt ser i den type undersggelser. Dog er
middelklassens foreeldreskab ofte det,
som idealiseres i samfundet, og indblik
heri er derfor ogsa veerdifuldt i en bre-
dere sammenhaeng.

Man er da bange

Maria @rskov Akselvoll kan genkende

fra sin egen periode som barnefamilie, at
hverdagslivet med sma barn er hardt nok.

"Man er da bange for, at ens barn star
udenfor. Jeg far @ajnene mere og mere op
for, at der er et inde og et ude i foreeldre-
gruppen, og det kan vaere ret ubehage-
ligt at opleve, at man ikke er inde, men
at man er pd kanten. Nogle gange er der
en sammenhasng mellem hvilke bern, der
er pa kanten af faellesskabet, og hvilke
foreeldre der er. S& nogle foreeldre kom-
mer 0gsa pad en umulig opgave, fordi de
maske er dem, som de andre foraeldre
ikke vil sidde ved siden af til feellesspis-
ningen.”

Maria @rskov Akselvoll bringer det op,
fordi hun mener, det ofte er et tabu at tale
om til et foraeldremede, hvor alle taler om,
hvor godt og hyggeligt det er, og om man
ikke skal gentage det.

"Man snakker meget om, at det er s
vigtigt, at vi ger det her. Jeg kan bare ikke
se beviserne noget sted. Det eneste, jeg
kan se, at her er en opgave, som i den
grad er med til at haeve barren for, hvad
det gode foraeldreskab er, men som ogsa
er med til at udfylde den sparsomme fritid
ud, som vi ellers kan udfylde med det,
som vi gerne vil lave i familien.” @
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Farvel til Britt Petersen
velkommen til Kirsten

Noaglerne til formandskontoret og til hovedkassen i LFS skiftede haender lgrdag den

26. november. Det skete pa 2022-repraesentantskabsmedets andendag. Formand Kirsten
Gunvor Lath blev valgt uden modkandidater, mens to kandidater dystede om posten som
kasserer for LFS. Flertallet stemte for Majbritt Kronbel, som indtil repraesentantskabsmo-
det var formand for dagplejeomradet.

Den afgaende formand Britt Petersen
havde varslet sin afgang mange maneder
for repraesentantskabsmedet, og Kirsten
Gunvor Loth meddelte sit kandidatur
tidligt pa efterdret 2022.

Sé da der ikke havde vist sig modkan-
didater til Kirsten Gunvor Lath, blev valget
afgjort uden stemmesedler, men med

43-arige Kirsten Gunvor Lath
blev valgt som ny formand
for LFS og takkede afgaende
formand Britt Petersen for at
have veeret et forbillede:
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stdende ovationer til bade den afgdende
og den nye formand.

Der var dog 0gsa vade gjne hos bade
ny og gammel formand samt hos en lang
raekke af de gvrige delegerede.

Kirsten Gunvor Leth kvitterede for
valget med at takke Britt Petersen for at
veere et forbillede.

"Det er en aere at fa lov til at overtage
efter dig, Britt. Du har veeret LFS’ nerve-
system, der har veeret i stand til at bevare
roen, mens alt omkring dig sitrede. Jeg
kommer til at gore mig umage for at tage
de bedste af dine kvaliteter med mig.”

Det er modigt at lytte

Kirsten Gunvor Lath sagde i sin tiltraedel-
sestale, at hun ogsa kommer til at tage
sig selv og sin sarbarhed med sig ind pa
formandsposten.

"At gore sig sarbar er ikke det samme
som at veere svag. Det er at vide, at man
er modig nok til at lytte, for man traeffer
beslutninger,” sagde i Kirsten Gunvor
Lath, som i sin tiltreedelsestale brugte et
billede fra hendes opvaekst pad Feeroerne:

P4 Feergerne er vejret omskifteligt, og
man laerer som barn, at nar man er pa
fieldet, og det bliver taget, sa er der kun
en ting at gere. Man skal seette sig ned
0g vente, til der er lidt mere lys, for man
begynder at g& hjem. For ellers risikerer
man at fare vild eller at komme til skade.
Jeg far brug for jeres hjeelp til, at vi nogle
gange sammen saetter os ned og venter
pa, at lyset bryder frem, sa vi er sikre pa
at finde den rigtige vej”

Kampvalg
Det var ikke bare Britt Petersen, der op til
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repreesentantskabsmedet havde varslet,
at hun gik pension. Det samme gjaldt
Pia Borgaard Ludvigsen, foreningens
kasserer og dermed det femte medlem
af forretningsudvalget, som star for den
daglige ledelse af LFS.

Til kassererposten var der til gengeeld
kampvalg. To LFS’ere havde pa forhand
meldt deres kandidatur til kassererpo-
sten, nemlig Majbritt Kronbel, som indtil
repreesentantskabsmedet var formand
for dagplejeomrddet, og Sakse Ravnskov
Andersen, som sidder i specialomradets
bestyrelse.

Traditionen i LFS har gennem en laen-
gere arraekke vaeret, at alle tre omrader,
almenomradet, specialomradet og dag-
plejeomradet, har veeret repraesenteret
i forretningsudvalget. Det betyder, at et
valg af et medlem fra et andet omrade
ville betyde et brud med denne saed-
vane.

Dette kom til at fylde i debatten op
mod valghandlingen. Indlaeggene fra
LFS’ere fra henholdsvis dagplejeomra-
det og specialomradet gik primaert pa
personlige og politiske anbefalinger af
kandidaten fra deres eget omrade, mens
en reekke delegerede fra almenomradet i
hojere grad forholdt sig til det principielle
i, om alle omrader skal veere repraesente-
ret i forretningsudvalget.

Mindretalsbeskyttelse

Karen Ribergaard Nahmensen fra almen-
omradet repraesenterede én flgj, da hun
gik pa talerstolen og argumenterede for,
at man kun sikrer demokratiet i forhold til
de sma omrader ved, at de er reprassen-
teret i de besluttende organer, mens An-
nika Baek Vind, ogsa fra almenomradet,

Loth

satte spergsmalstegn ved, hvor meget
man egentlig fortsat repreesenterer et
omrade, ndr man gennem en laengere
arraekke har siddet centralt i LFS.

"Jeg har den forventning, at alle med-
lemmer af forretningsudvalget reprae-
senterer alle faggrupper. Og uanset,
hvem der bliver valgt, synes jeg, at | kan
overveje, hvordan | alle sammen bliver
mere synlige for medlemmerne.”

Afstemningen endte med et flertal
pa 11 stemmer i Majbritt Kronbals faver.
Neestformand Jan Hoby genopstillede, og
det samme var tilfeeldet med de to forret-
ningsudvalgsmedlemmer Claus Reffstrup
og Helle Vibeke Haslund. Der var ingen
modkandidater til disse tre poster. Det
betyder, at forretningsudvalget gennem de
kommende to ar bestar af formand Kirsten
Gunvor Leth, naestformand Jan Hoby, kas-
serer Majbritt Kronbgl samt Claus Reffstrup
og Helle Vibeke Haslund. @

Tekst: Anna Louise Stevnhgj

Foto: Agnete Solvej Christiansen

Der var kampvalg om kassererposten i forret-
ningsudvalget. Kandidaterne var Majbritt Kronbel,
omradeformand for dagplejeomradet, og Sakse
Ravnskov Andersen, medlem af specialomradets
bestyrelse. Ny kasserer blev Majbritt Kronbel,
som her gnskes held og lykke af modkandidaten.

PR
PERARAAR
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Pia Borgaard Ludvigsen gik pa pension fra posten som kasserer, og hun ngjedes ikke med at videre-
give titlen til den nye kasserer Majbritt Kronbel. Sidstneevnte fik ogsé den lyserede sparegris, som har
deltaget i repreesentantskabsmederne, hvor Pia Borgaard Ludvigsen har glimret ved at gere regnskabs-
fremlaegningen mere underholdende, end den slags normalt er.
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LFS fik ingen forperson

"Det er lidt underligt, at det skal vaere to midaldrende, hvide, ciskannede meaend, der stiller
det her forslag, sagde naestformand Jan Hoby, da han fremlagde det forslag til vedtaegts-
a&ndring, som han sammen med forretningsudvalgsmedlem Claus Reffstrup havde frem-
sat forud for repraesentantskabsmadet.

Forslaget gik pa at eendre i vedtaegterne
for LFS og i vedteegterne for de tre om-
rdder i LFS, sa ordet titlen ‘formand’ blev
aendret til forperson’.

"Det, der for mig er vigtigt, er at respek-
tere fremtiden og ungdommen. Som pae-
dagog ved jeg, at sproget betyder alt, og
at ordene skaber betydning og handling,”
sagde Jan Hoby, som dog allerede under
fremlaeggelsen af forslaget, sagde, at han
ikke regnede med, at det blev vedtaget:

"Der er en tendens til at latterliggere
nye ting. Det er en generationsting, og
vi er maske ikke modne til det endnu.
Men jeg vil bare sige, at der kommer et
REP-made om to ar og et igen om fire ar,
0g pa et eller andet tidspunkt bliver det
vedtaget,” sagde Jan Hoby.

Niels Bergenholtz fra specialomradet
var en af de forste pa talerstolen, og
han kunne oplyse, at hele delegationen
fra specialomradet havde taenkt sig at
stemme for:

"Det er et dejligt forfriskende forslag,”
sagde Niels Bergenholtz, som blev sup-
pleret af omradeformand Lisbeth Waidt-
low, der dog gerne havde set, at forslaget
var blevet stillet tidligere, s& der havde
veeret mulighed for en bredere debat.

Fremtidens sprog eller nysprog

Det var kun specialomrddets delegation,
der havde valgt at tage feelles stilling. P&
de ovrige omrader var der ikke enighed.
Marie Rehfeld fra almenomradet gik

pa talerstolen og sagde, at hun faktisk

KAREN RIBERGAARD NAHMENSEN, 57 AR,

PZDAGOG, FRITIDSINSTITUTIONEN VED

LERGRAVSPARKENS SKOLE

| ar har jeg veeret pa talerstolen for allerferste gang, selv om det nok

er mit 10. repraesentantskabsmede. Anledningen var, at der blev dis-
kuteret OK24, hvor der var flere, der gav udtryk for de forventninger, de
havde til fagforeningen i overenskomstkampen, Jeg havde brug for at sige,

Vi skal ud at keempe, og vi skal veere frygtlese og have is i maven, for vi kan ikke blive ved

med at holde til de forhold, der er.

Men ellers er debatten om det fremtidige arbejde altid lidt en prevelse for mig. Det er ikke
godt for mit temperament at skulle sidde stille sa leenge, mens der bliver diskuteret kommaer.

Hvad var hajdepunktet for dig?

Det har jo veeret et historisk repreesentantskabsmede, fordi vi har skiftet formand. Britt har vee-
ret helt fantastisk; hun har veeret indbegrebet af LFS i alle de ar. Men hvis nogen kan ga i Britts
fodspor, sa er det Kirsten. Hun er sindssygt skarp og kommer til at klare det rigtig godt.

at det altsa er os selv, der skal keempe den kamp, for det kan en fagforening ikke gere alene.
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syntes, det var lidt provokerende, hvis
forsamlingen ikke besluttede det, og
0gsd Rasmus Mortensen, ogsa fra almen,
takkede ja:

"Fremragende forslag — vi skal gribe
hver mulighed for at angribe patriarkatet.”
Dagplejens Nina Hein tog udgangs-
punkt i de kommende generationer, da

hun besluttede sig:

"Jeg har selv teenkt anderledes. Men
mit barnebarn pa 21 er lige blevet med-
lem af LFS, og jeg er ikke et sekund i tvivl
om, at hun ville stemme ja. S& det gor jeg
0gsa,” sagde Nina Hein.

Almenomradets formand Martin K. A.
Rasmussen var til gengeeld ikke parat:

"For mig er ordet forperson en slags
nysprog, jeg har sveert ved at identificere
mig med. Jeg vil gerne have en dialog,
om vi kan finde et andet udtryk,” sagde
Martin K. A. Rasmussen, som blev bak-
ket op af en reekke gvrige talere, der
generelt syntes, at der skulle mere tid til
en debat, og flere efterlyste alternative
forslag.

Bruno Jacobsen fra de bemandede
legepladser anmodede om skriftlig
afstemning, da de delegerede skulle til
stemmesedlerne, og dette blev bakket
op af mere end 10 gvrige delegerede. Da
de grenne sedler var talt op, var resulta-
tet 60 stemmer for, 21imod og 15 blanke
samt to ugyldige. Det betod, at vedtaegts-
andringen ikke opnaede det forngdne to
tredjedeles flertal. @



Forslaget om at aendre titlen for-
mand til forperson blev stemt ned.
En af nej-sigerne var Martin K. A.
Rasmussen, formand for almenomra-
det: "For mig er ordet forperson en
slags nysprog, jeg har sveert ved at
identificere mig med. Jeg vil gerne
have en dialog, om vi kan finde et
andet udtryk.”

Budget med Putin-usikkerhed
Hovedbestyrelsen stillede pa re-
praesentantskabsmedet forslag om
at opnormere LFS’ kommunikations-
afdeling med en 37 timers kom-
munikationsmedarbejder i en todrig
projektstilling. Pengene skal tages
af formuen. Begrundelsen var den
store kommunikationsopgave, der
ligger foran foreningen i forbindelse
med OK24, herunder bade organi-
sering og mobilisering.

Formand Britt Petersen anbefa-
lede forslaget, som blev vedtaget,
selv om hun ogsad mindede om, at
foreningskassen har en bund.

Der budgetteres med underskud
i de kommende ar, fordi forenin-
gen bade star over for faldende
medlemstal og stigende udgifter,
fordi a-kassen flytter ud af ejendom-
men pa Rosenvaengets Allé, og det
ikke er muligt at fa eksterne lejere
til at deekke den samme andel af
feellesudgifter til medarbejdere og
drift. Dertil kommer uvished omkring
driftsudgifter pa baggrund af krig i
Ukraine og inflation.

Formuen er fortsat bundsolid,
fordi LFS stort set sidder gaeldfrit
i ejendommen pa Rosenvaengets
Allé. Men Britt Petersen sendte en
formaning til den nye hovedbesty-
relse:

"Rekrutteringsudfordringerne
afspejler sig i vores budgetter. Det
er sveerere at organisere paeda-
gogmedhjeelpere end paedagoger,
0g vi mister som resten af fagbe-
veaegelsen medlemmer, selv om vi i
lighed med FOA fortsat har en hgjre
organiseringsgrad end de fleste for-
bund. Vi kan ikke spise af formuen
ar efter ar, sd enten skal udgifterne
reduceres, eller ogsa skal indteeg-
terne stige.”
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JACK CASSINA, 55 AR,
PZADAGOG BOSTEDET VINKLEN

Det var mit forste repraesentantskabsmede, og det har veeret virkeligt
informativt. Jeg har faet meget ny viden om, hvordan LFS arbejder pa

de indre linjer. Det har ogsa veeret meget taetpakket, og jeg kunne godt
have gnsket mig mere tid med de delegerede indenfor mit eget omrade.

Hvad var hgjdepunktet for dig pé dette drs repraesentantskabsmade?
Emma Holtens oplaeg var helt klart et slags hejdepunkt for mig. Foredraget fik mig til at reflek-
tere over den made, vi bruger sproget pa, og det var gav mig input til at taenke mere kritisk
over den rolle, som ekonomer har i vores samfund.

Debatten om vi skulle eendre vores bensevnelse af formand og naestformand til forper-
son og naestforperson var et andet hejdepunkt, fordi der kom mange gode perspektiver pa
banen.

Hvad tager du med dig hjem?
Jeg tager en gleede over det keempe engagement med mig hjem, og sa har jeg et enske om,
at flere unge vil engagere sig for vi er jo en del, der er oppe i arene.

®00000000000000000000000000000000000000

PIA BAH, 63 AR,
KLYNGELEDER

2022 er mit 20. reprae-
sentantskabsmede

i LFS, s& det er

ret specielt. Jeg

kan jo huske

tilbage til dengang,
hvor mederne var
preeget af fraktioner
og flgjkrige mellem
forskellige grupperinger pa venstreflo-
jen. Vi har til gengeeld haft en leengere
arraekke, hvor repraesentantskabsme-
derne har veeret ret tamme, og hvor
debatten har manglet. Det har heldigvis
veeret anderledes denne gang med
livlig debat.
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Traditionen tro valgte de delegerede pa repraesentantskabsmedet at donere
penge til organisationer, der fortjener en seerlig stette, og som arbejder i trad
med LFS’ vaerdier.

Modtager af kr. 25.000 blev 'Enmillionstemmer’, som er en graesrodsorganisation,
der opstod i 2019, og som arbejder for at sikre retssikkerhed for mennesker med
funktionsnedsaettelser og psykisk sarbarhed og deres pargrende i hele landet.

LFS har en seerlig tilknytning til International Bernesolidaritet, som arbejder for ud-
satte bern i Latinamerika, og ogsa denne organisation fik en donation pa kr. 25.000.

Hvad var hejdepunktet for dig?

Jeg har veeret meget positivt over-
rasket over, at vi denne gang har set
mange fra den yngre generation, der
er gaet pa talerstolen.
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NATASCHA STEEN, 37 AR,
DAGPLEJER, ALBERTSLUND

Jeg erlige blevet feerdig med den grundlaeggende uddannelse som til-
lidsrepraesentant. Det kan veere sveert at gennemskue, hvordan LFS er
bygget op, sa jeg blev nysgerrig pa det bagvedliggende maskineri. Som
medlem ser man ikke hele LFS, sa jeg tog pa repraesentantskabsmede for
at se mere af den organisation, som jeg er medlem af.

Hvad har vaeret mest interessant?

Jeg var meget optaget af og nok ogsa
overrasket over debatten om det frem-
tidige arbejde. Forslaget byggede pa

en forstaelse af, at ledere og medar-
bejdere har feelles interessere i at lose
opgaverne bedst muligt, men der var
indlaeg med en undertone af, at arbejds-
giversiden hele tiden vil effektivisere.
Jeg er godt klar over, at der kan veere
andre perspektiver i nogle af de andre
omrader, hvor man fx i SOF nogle steder
er laengere veek fra ledelsen. Men jeg
blev overrasket over, at der ogsa er
divergens pa almenomradet. Her har jeg
faet noget at teenke over”

Hvad var hejdepunktet for dig?

Hejdepunktet for mig har vaeret debatterne. Jeg oplevede, hvordan debatterne nuancerede
mit eget udgangspunkt, og jeg kunne here, hvordan vi i feellesskab blev klogere af at debat-
tere med hinanden.

Hvad tager du med dig hjem?

Det er virkeligt gdet op for mig, hvor vigtigt debatter er, for det er her, nuancerne og den feel-
les forstaelse kommer frem. Jeg kommer ogsa hjem med en keempe stolthed over at veere

en del af denne fagforening, som skiller sig ud ved at sta fast pa sine veerdier. Det har veeret
helt tydeligt for mig her pa mit ferste repraesentantskabsmede, at det handler om at gere mest
muligt for medlemmerne.
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HOVED-
BESTYRELSEN
2022 - 2024

Forretningsudvalget
Kirsten Gunvor Leth, formand
Jan Hoby, naestformand
Majbritt Kronbel, kasserer
Claus Reffstrup

Helle Haslund

@vrige HB-medlemmer

Martin K. A. Rasmussen (valgt af almenomradet)
Martina B. Wellm (valgt af almenomradet)

Emil Solvind (valgt af almenomradet)

Michael Monberg (valgt af almenomradet)

Thomas Seider (valgt af almenomradet)

Maria Porse (valgt af almenomradet)

Helle Bak Andersen (valgt af almenomradets ledersektion)
Elizabeth Thynov (valgt af dagplejeomradet)

Anne Angelso (valgt af dagplejeomradet)

Ulla Krag (valgt af dagplejeomradets ledersektion)
Lisbeth Waidtlew (valgt af specialomradet)

Sakse Ravnskov Andersen (valgt af specialomradet)
Bjorn Lind Lynge (valgt af specialomradet)

Gitte Thegersen (valgt af specialomradets ledersektion)
Bettina @ster (valgt af repraesentantskabet)

Diana W. Jensen (valgt af repreesentantskabet)
Rasmus Mortensen (valgt af repreesentantskabet)
Mette Marie Nielsen (valgt af repraesentantskabet)
Morten Hojer Morsing (valgt af repraesentantskabet)
Thomas Bjerre (valgt af repraesentantskabet)

Birgit Jargensen (seniorklubben)

Fanebaerere:

Martin K. A. Rasmussen
Michael Faurskou
Fanebaerersuppleant:
Tilde Kofoed

Suppleant:
Patrik Leth

Bilagskontrol:

Anne Marie Nielsen
Michala Toftager Bovien
Maria Kallehauge Jessen

SIDSEL STAUERSBOL NIELSEN, 47 AR,
PZADAGOG SOLSTRALEN

Det er mit forste repraesentantskabs-
mode, og det kan godt veere en smule
overvaeldende med de mange papirer.
Heldigvis holdt vi et formede, hvor vi
blev klaedt pa. Det vakte isaer gen-
klang hos mig, da Britt (Britt Petersen,
afgdende formand, red) sagde i sin
beretning, at indflydelse kommer med
ansvar. Der, hvor jeg selv er til daglig,
kan jeg meerke, at lederen ikke kan gore det alene. En
god institution kraever, at man i faellesskab skaber et godt
arbejdsmilje.

Foredraget med Emma Holten var et hejdepunkt, for hun
var god til at forteelle baggrunden for, hvordan ekonomer
arbejder. Det var en gjenabner. Og s& var det jo pa en made
et historisk mede, hvor vi tog afsked med Britt. Det var
vemodigt.

Diskussionerne i plenum har vaeret det mest interessante.
Der har veeret livlig debat om, hvordan LFS ser pa arbejds-
feellesskaber. Jeg kunne maerke undervejs, at debatten
rykkede sig, og folk blev klogere. Det er fedt at deltage i den
proces.

Hvad tager du med dig hjem?

Det har veeret en sjov oplevelse at vaere afsted, og det har
veeret spaendende at fa et indblik i vores feelles organisation.
Jeg har veeret medstiller pa et eendringsforslag, og det var

.
:
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
Hvad har veeret mest interessant? 3
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
leererigt at veere med i den demokratiske proces. 4
.

.

.

.

Feministisk skonomi

Samfundsdebatter og foredragsholder Emma Holten
tryllebandt et samlet repraesentantskab, da hun i et
haesblaesende tempo holdt foredrag om, hvordan de
okonomiske modeller, som hele samfundsekonomien
indrettes efter, er steerkt politiserede.

Den sakaldte gkonomiske "videnskab” udspringer
fra et patriarkalsk verdenssyn, hvor omsorg og repro-
duktion er usynlige storrelser, som ikke skaber veerdi.
Det er historisk set noget, som kvinder er fodt til at
udfere gratis. Og sa laeenge denne okonomitaenkning
styrer Finansministeriets regnemodeller, vil velfaerds-
staten ses som en udgift frem for et fundament for
den gvrige veerdiskabelse, argumenterede Emma
Holten.
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REPRZASENTANTSKABSMODE 2022

Den forste og den sidst

"Det har veeret en ustyrlig sere at fa lov til at tale pd andres vegne i alle disse ar. For vi er
som enkeltpersoner i bund og grund uinteressante.” Sadan afsluttede en synligt berort
Britt Petersen sin mundtlige beretning, hvorefter et samlet repraesentantskab hyldede
hende med langvarige, stdende klapsalver.

Britt Petersen begyndte sin sidste be-
retning som formand i LFS med at huske
tilbage pa sin forste i 1992.

"Min beretning dengang handlede
blandt andet om den store arbejdslas-
hed, der praegede vores omrader. Et fler-
tal af danskerne havde netop stemt nej il
EU’s Maastricht-traktat, og det fyldte en
del pa repraesentantskabsmedet. Det nej
fik dog ikke lov til at vare sd laeenge. Og
sa kunne vi samles om den helt uventede
EM-triumf i fodbold,” sagde Britt Petersen,
som konstaterede, at det ironisk nok er
helt modsatte problemstillinger, der fylder
i 2022, hvor hun for sidste gang stod pa
talerstolen som formand for LFS:

and Britt Petersen siu

"I dag har vi enorme rekrutterings-
problemer pa vores omrader. Vi har
klimakrise, vi har inflationskrise, vi har en
Trump, der spager i baggrunden. Vi har
ikke engang fodbolden, for det er sveert
at samles om VM i Qatar,” sagde Britt
Petersen, som ogsa kom ind p4, at vi ikke
har nogen regering, selv om vi har haft
folketingsvalg.

"De forelebige udsigter til regerings-
dannelsen far i hvert fald mine sma nak-
kehar til at stritte,” sagde Britt Petersen,
som pegede p4, at det er mange ar
siden, at reformer fra lovgivernes side har
forbedret velfaerdssamfundet.

"De har snarere handlet om at forringe
lgnmodtagernes forhold.”

lkke et ord om corona
Den mundtlige beretning handlede om
perioden fra seneste repraesentantskabs-
mede i november 2020. Britt Petersen
valgte dog at udelade corona-perioden
fra den mundtlige beretning og hen-
viste til den skriftlige. Hun talte i
stedet om de yderst aktuelle
rekrutteringsudfordringer.
"Vima igen kon-

ede sin 30. og sidste be etning med at-

mmde om, at LFS altid har haft en sterre |ndflyde}se end stzrilren har beret-
tiget til: "Det forpligter. Vi skal blive ved med at veere gode til at samarbejde, for
det er det, der har givet os den store indflydelse, vi har”
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statere, at det ikke er sveert at skaffe pri-
vate dagplejere i kommunerne, mens det
er meget vanskeligt at rekruttere kommu-
nale dagplejere. S& kommunerne har en
udfordring, de ber fa set pa,” sagde Britt
Petersen, som ogsa var frustreret over
KLs ageren i forhold til peedagogmeritud-
dannelse af peedagogmedhjeelpere:

"KL har pludselig fundet ud af, at der
ikke er hjemmel til at udbetale lon til pae-
dagogmedhjeelpere, mens de er under
uddannelse. Det er en ulgst konflikt, og
det passer ikke ret godt til mit tempera-
ment, at vi ikke har faet den lgst, for jeg
gar af] sagde en aergerlig Britt Petersen,
der til gengeeld er godt tilfreds med den
rekrutterings- og fastholdelsesaftale, der
er indgaet med Kebenhavns Kommune.

"Det er som noget helt uhert lykkedes
at fa afsat for 75 millioner budgetpenge
til fastholdelse og rekruttering. Det siger
noget om et steerkt samarbejde og om
en kommune, der erkender behovet
for at gore noget ekstraordinaert. Det
er resulteret i bonusaftaler, som vi bade
har faet ros og ris for. Der har ikke vaeret
penge til alle, og der har ikke vaeret de
samme penge til BUF og til SOF, men
jeg synes, vi har faet det bedste ud af de
midler, der var. Jeg er ogsa godt tilfreds
med, at vi har faet taget hul pa seniorord-
ningerne, selv om regnestykkerne har
veeret komplekse, og ordningerne i forste
ojekast kan virke sveere at gennemskue,”
sagde Britt Petersen.

Slutspillet er begyndt
De naeste overenskomstforhandlinger
finder sted i 2024, og Britt Petersen



e beretning

understregede, at slutspillet for leengst er
begyndt.

"Forventningerne er store blandt de of-
fentligt ansatte. Der varmes op til konflikt
— bade med arbejdsgiverne og blandt
de faglige organisationer internt. Vi
venter alle pd lenstrukturkommissionen,
og til dem, der argumenterer for, at den
vil edelaegge den danske model: Helt
arligt! De offentlige lonninger har altid
veeret politisk bestemte og afhaengige af
Finansministeriet,” sagde Britt Petersen
og lovede, at hun kom péa besag, hvis
derigeni 2024 somi 2018 er udsigt til
nattevagter foran Forligsinstitutionen.
Hun sluttede af med at minde om, at LFS
altid har haft en sterre indflydelse, end
storrelsen har berettiget til.

"Det forpligter. Vi skal blive ved med at
veere gode til at samarbejde, for det er
det, der har givet os den store indfly-
delse, vi har” @
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RASMUS MORTENSEN, 35 AR,
PADAGOG
Det var mit tredje repraesentantskabsmede, og jeg kan godt maerke,

at jeg efterhanden kan overskue det, der foregar, hvor det hele var lidt
overveeldende forste gang.

Hvad var hgjdepunktet for dig?
Der er flere hejdepunkter. Der har veeret mange nye pa talerstolen, og det er mega opleften-
de. Og sa er jeg begejstret for Kirsten Leth som ny formand. Hun er den helt rigtige kandidat.
Hun udviser rummelighed og vilje til debat, som jeg seetter pris pa.

Hvad har veeret mest interessant?

Jeg har oplevet en plads til uenighed og en mere &ben tone, end der har veeret fer. Det har
loftet medet meget, nar man sammenligner med de andre gange, jeg har deltaget. Jeg er
personligt ogsa blevet mere ligeglad med, om jeg gar med eller mod stremmen, og det har
veeret spaendende at opleve, at jeg ikke har stdet helt alene med mine synspunkter: At andre
har lyttet og forholdt sig.
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Laes hele den skriftlige beretning, som blev vedtaget pa repraesentantskabsmedet
2022 pa www.Ifs.dk/15496

Britt Petersen blev hyldet med

bade klapsalver og tarer og matte
selv torre gjnene, da hun aflagde
sin sidste formandsberetning.
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REPRZASENTANTSKABSMODE 2022

LFS traekker i arbejdst

"Hvis vi ikke har fokus pa kampen mod ulighed, har vi tabt kampen om fremtiden. Det
gor optakten til OK24 endnu mere presserende, for hvis vi taber kampen om ligelgn for
kvindefagene i 2024, er udsigterne meget ringe,” sagde Jan Hoby, da han praesenterede
hovedbestyrelsens forslag til det, som LFS saerligt skal arbejde for i de naeste to ar.

Den braendende platform i forslaget til det fremtidige arbejde,
som er arbejdsprogrammet for de kommende to ar, er over-
enskomstforhandlingerne i 2024. Men det fremtidige arbejde
seetter ogsa fokus pd det faktum, at fagbevaegelsen blader
medlemmer. Derfor skal LFS prioritere bade organisering og
mobilisering af nye som gamle medlemmer og styrke og udvikle
samarbejdet med de folkelige massebevaegelser, der har vaeret
i stand til at bringe foraeldre, parerende og andre faggrupper pa
gaderne.@

Det skal vi:
Arbejdsfaellesskaber

LFS skal fortsaette og styrke indsatsen for gode
arbejdsfeellesskaber, hvor medarbejderne er med
til at skabe lasninger pa alle niveauer i hele den
offentlige sektor. Der skal arbejdes for en helheds-
tilgang til arbejdet med kerneopgave, faglighed

0g arbejdsglaede. Visionen er en ledelsesstil i

hele den offentlige sektor, hvor medarbejdere og
ledelse i feellesskab tager ansvaret for at skabe
lesninger og traeffe beslutninger pd domaener, der
normalt er forbeholdt ledelsen alene. Et af midlerne
er at udbrede kendskabet til STRUKTUR-KUR, som
er udviklet af LFS og Berne- og Ungdomsforvaltnin-
gen i Kgbenhavn.

Ovenstadende er uddrag af det vedtagne 'Fremtidigt arbejde
2022- 2024’ Lees hele materialet pa www.Ifs.dk/15688
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Det skal vi:
OK24

LFS skal veere rustet til en overenskomstkamp

i 2024. Derfor vedtog repraesentantskabet, at
der generelt skal arbejdes pa mobilisering af
alle medlemmer. Der skal opbygges netvaerk pa
tveers af arbejdspladser, der skal afholdes saerlige
medlemsmeader om strejkens historie og styrke
samt medlems- og aktivistmeder, der saetter fo-
kus pa kampen imod uligelen. Det forberedende
overenskomstarbejde skal prioriteres pa TR-
uddannelsen. Der skal saettes fokus pa, hvorfor
lgnstigninger i kroner og gre er mere solidarisk
end lgnstigninger i procenter. LFS skal kommuni-
kere klart, enkelt, tydeligt og systematisk pa de
sociale medier op til og under OK24.

Det skal vi:

Organisering

LFS skal handle aktivt i forhold til det faldende medlemstal
ved at skabe ny fagforeningskultur. Der skal arbejdes for, at
alle medarbejdere inklusive ledere har ret til og krav pa et or-
dentligt arbejdsmilje. LFS skal medvirke til at opbygge staerke
arbejdspladsorganiseringer og dermed et stort aktivistisk
medlemsbaseret netvaerk. Aimenomradet og dagplejeom-
rddet har haft succes med at lave arbejdspladsklubber, og
denne idé skal spredes til alle afkroge af LFS’ arbejdspladser.
LFS skal flytte flere ressourcer til den opse@gende og organi-
serende indsats, og det skal sikres, at alle nyansatte hurtigst
muligt kontaktes af LFS, lige som LFS skal vaere synlig pa
paedagogiske uddannelser. Der skal arbejdes pa at fastsaette
en kontingentsats for timelensansatte med henblik pa at fa
flere indmeldt, nar de starter pa den enkelte arbejdsplads.




Det skal vi:
Genstarte solidaritet og sammenhold

LFS skal udvikle og styrke samarbejdet med grupper
0g sociale bevaegelser, som vi har veerdifeellesskab
med, herunder medarbejdere, parerende og bevae-
gelser som #EnMillionStemmer og #VaerdigPsykia-
tri. Der skal etableres et samarbejde med "Broen
til fremtiden” for at styrke baeredygtighed og gren
omstilling i LFS. Spergsmalene om forseg med
30 timers arbejdsuge og fire dages arbejds-
uge med fuld lan og personalekompensation i
Kobenhavns Kommune og andre kommuner
skal genrejses.

Det skal vi:
Krav til paeedagoguddannelsen

Paedagoguddannelsen skal loftes efter mange ars
nedtur, og LFS skal stille krav til den kommende reform
af uddannelsen. LFS gnsker, at peedagogik bliver et fag
pa uddannelsen, at kreativitet og aestetik kommer til at

fylde mere, og at der kommer flere undervisningstimer paee - T 149 I'ﬂ

q H F . |
og mere feedback. LFS skal bruge sin plads i psedagog- i . : Ulighedenstiger o stiger og odeleeg-
uddannelsens uddannelsesudvalg til at understotte de ] lll ' : er mange &r siden, at
paedagogstuderendes indflydelse samt deres aktiviteter | o i E‘ggit gz't“gogavtc'ﬁte‘s’ed
og til at rejse debatten om mere undervisning i pseda- f | _ R8P 53 meget vigtigerey
gogik, kreative fag og hejere kvalitet af praktikforlgbene ! sa Bfmand Jan Hoby, da han
lokalt pejdsprogrammet for de

o ar.
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LFS har sammen med BUPL indgaet en ny lokal
arbejdstidsaftale med Frederiksberg Kommune for
de kommunale institutioner pa dagtilbudsomradet
og en raekke selvejende institutioner har valgt at
tiltraede aftalen. Det nye i aftalen er, at al paeda-
gogisk personale fremover skal opgere deres
arbejde efter en 12 ugers norm i stedet for en
fire-ugers norm.

"Det betyder starre fleksibilitet, og sa betyder
det, at der ogsa er ens regler for paedagoger,
padagogmedhjaelpere og peedagogiske assisten-
ter, fordi aftalen ogsa er indgdet med BUPL. Det
er historisk, og det er jeg rigtig glad for,” siger Emil
Solvind, som er faellestillidsrepraesentant for pae-
dagogmedhjeelpere og psedagogiske assistenter i
Frederiksberg Kommune.

Arbejdstidsaftalen kommer efter et langstrakt
forhandlingsforleb og traeder i kraft 1. januar. Det er
en del af aftalen, at alle skal veere i nul per 31. de-
cember 2022. Man kan altsa ikke have opsparede
timer i et fortiebende regnskab, nar den nye aftale
treeder i kraft. Derfor skal timer, man har til gode,
enten afvikles inden nytar eller udbetales.

"Vi starter pa en frisk 1. januar, sa det er vigtigt,
at alle far afviklet deres opsparede timer inden
da,” siger Emil Solvind.

Nyt tillaeg

Arbejdstidsaftalen er lavet ud fra et fokus p4, at
det skal veere lettere for bade det paedagogiske
personale og ledere at opgere arbejdstiden. Den
nye arbejdstidsaftale indbefatter ogsa et nyt tillaeg
pa 1600 kroner om maneden, uanset hvilket time-
tal som man er ansat pa.

"Dette tilleeg daekker betaling for omlagt tjene-
ste, delt tjeneste og tilfeeldig forlaengelse af tje-
nesten under 15 minutter. Dette er igen lettere for
bade ledere og medarbejdere,” siger Emil Solvind.

—
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Ny arbejdstidsaftale
for Frederiksberg

Al paedagogisk personale kommer fremover til at opgere deres arbejds- ;
tid efter en 12-ugers norm. Det er resultatet af en "historisk” lokal arbejds- | -
tidsaftale, som er indgaet mellem LFS, BUPL og Frederiksberg Kommune. ;

LFS Nyt har tidligere fortalt, hvordan 40 psedagog- i
medhjeelpere og psedagogiske assistenter samlet
har faet en efterbetaling pa en million kroner, efter
LFS har gennemgaet deres sager og har fundet ud
af, at dagtilbuddene ikke havde fulgt arbejdstidsreg-
lerne.

Emil Solvind ser frem til, at den nye arbejdstidsaf-
tale treeder i kraft.

"Den nye arbejdstidsaftale giver storre fleksibilitet
for medarbejderen, men ogsa for lederen. Far skulle
merarbejdet udbetales, men nu kan medarbejderen
veelge, om det udbetales eller erstattes af frihed i
den efterfalgende normperiode,” siger Emil Solvind.

Styr pa pauserne
Emil Solvind og en raekke af hans kollegaer har vae-
ret ude i alle institutioner, hvor det har kunnet lade
sig gere, for at gennemga den nye arbejdstidsaftale.

’Med den nye arbejdstidsaftale har vi ogsa haft
mulighed for at fa det helt klargjort, at ifelge arbejds-
tidsreglerne har man ret til den arbejdsgiverbetalte
29-minutters pause, hvis man er pa arbejde indenfor
det tidsrum, hvor pausen bliver afholdt,” siger Emil
Solvind og tilfgjer:

"Hvis der er institutioner, som @nsker besag af os,
og hvor vi endnu ikke har veeret, s§ kommer vi som
noget af det forste i det nye ar”

©

Hvis du har spergsmal til den nye arbejds-
tidsaftale for peedagogmedhjaelpere og
paedagogiske assistenter pa Frederiks-
berg, s er du altid velkommen til at
kontakte Emil Solvind pa 30785105

eller pd emil@foa.dk

—



Indkaldelse til
ekstraordinaer
generalfor-
samling pa
dagplejeomradet

Keere medlem af dagplejeomradet i LFS

Du indkaldes hermed, jf. § 9.2 i standardved-
taegterne for fagomraderne, til ekstraordinaer
generalforsamling pa dagplejeomradet onsdag
d. 14.12.2022 k. 18.00-19.00 i Sal A i LFS,
Sorpgade 4.

Da Majbritt Kronbgl er blevet valgt ind i for-
retningsudvalget i LFS, skal der valges en ny
formand for dagplejeomradet.

Dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Godkendelse af dagsorden
3. Valg af referent

4. Valg af omrédeformand.

JE. § 6i standardvedtaegterne kan alle kontin-
gentbetalende medlemmer, dog undtaget pas-
sive medlemmer og medlemmer pd pensionist-
kontingent, stille op.

5. Evt.

Man kan melde sit kandidatur pd mgdet, men
er ogsa velkommen til at melde det forinden til
Majbritt Kronbgl pa mkro@foa.dk.

Det er ogsd til Majbritt Kronbgl, man kan rette
spgrgsmal i forhold til indhold og opgaver i
forbindelse med formandsposten.

LFS-feellestillidsrepraesentanten for Fre-
deriksberg er Emil Solvind. Han tilbyder at
komme pa beseg i institutioner, hvor der
er tvivl om den nye aftale.
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Kalender

12. december
Almen-
bestyrelsesmade

8.30-15.30 pa dagplejeom-
HB salen radet .
18.00 —19.00 |B%r'naerliz”a't flere konjmuner slar
edige stillinger op pa
LFS salA www Ifs.dk/13362. Tilmelder du dig
. vores elektroniske nyhedsbrev, far
12. januar . )
. . du jobopslag som mail eller sms.
LFS Kor opstart 20. januar 25.j§nuar Find tilmelding pa forsiden af
1730 —=19.00 Almen- Special- www Ifs.dk
LFS sal A bestyrelsesmode bestyrelsesmode
og nytarskur 9.00 - 16.00
8.30-22.00 LFS sal A
LFS sal A

14. december
Ekstraordinaer
generalforsamling

SOGER DU
NYT JOB?

KONTORLOKALER_TIL
LEJE CENTRALT PA

,r"r--:s:ei/'f\

OSTERBRO f"’""'""‘“ -

A’.r
.f

LFS udlejer kontorlejemal pa Rosenvaengets Allé 16
pa den centrale del af @sterbro, teet pa seerne og
Trianglen.

Lejemalet udger ca. 280 M? i klassisk ejendom pa
4. sal med skraveegge. Der er ikke elevator.

Lejemalet er ideelt til kontorfeellesskab med syv
hyggelige kontorlokaler, tekokken samt toilet. Til
lejemalet er der derudover adgang til feelles faciliteter
sasom kantine med varm og kold mad, dejligt gard-
miljg samt stor medesal (op til 100 personer) til udlan.

Hvis du ensker information, eller hvis du gerne vil
se lokalerne, kan du kontakte Lisbeth B. Jensen pa
libj@foa.dk.

Du kan ogsa ringe pa
LFS hovednummer:
3544 4546.

- i
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L FS Klubben for fartidspensionister — efterlgnnere og pensionister
Medlemsmeoder: Faglige Seniorer Ekstratur:

NYTARSKUR Fredag den 24. februar kl. 10.30 i Onsdag den 11. januar. Besog pa
Fredag den 27. januar kl. 11i LFS, sal  Malernes Fagforening Lygten 10, Dansk Arkitektur Center, Bryghus-
A, Soregade 6 2400 Kbh. NV pladsen 10.

Vi serverer traditionen tro hjemme- Journalist Jan Larsen tidligere uden- Vi mades i forhallen kl. 11 og ser udstil-
lavede pindemadder og bobler til at rigskorrespondent i Kina for DR forteel-  lingen ” Dansk arkitektur i 100 ar.”
skale med. Alt bliver ledsaget af musik  ler om forskellige aspekter af livet i Senere spiser de, der har lyst, frokost
fra en hyggepianist. Mad op til en hyg-  Kina. pa Kanal Cafeen.

gelig dag.

Husk: Ekstrature betaler man selv
Tirsdag den 21. februar kl. 11i LFS,
sal A, Soregade 6

Medlemsmade. Indhold falger senere.

Bestyrelsen gnsker alle en god jul og
et godt nytar.

Ifs.seniorklub@gmail.com
-

N
Kontingentsatser

Udgivelsesplan 2022 2023

Nummer Deadline Udgivelsesuge

Fuldtid fagforening kr. 416
1/23 19. januar 5 Fuldtid fagforening og a-kasse kr. 935
Fuldtid fagforening og a-kasse og efterlan kr. 1466

2/23 16. februar 9
3/23 16. marts 13 Deltid fagforening kr. 358
) Deltid fagforening og a-kasse kr. 754
4/23 20. april 18 Deltid fagforening og a-kasse og efterlgn kr. 1101
5/23 17. maj 22 Fagforening ved mindre end 15 timer per uge kr.
180
6/23 22, juni 27
Fuldtid er lig med 30,5 timer eller mere om ugen
7/23 17. august 35 Deltid er fra 15 til 30,5 timer om ugen
8/23 21.september 40
Arskontingent for pensionister over 65 r kr. 156
9/23 26. oktober 45
10/23 30. november 50 Kontingentsatser for szerlige grupper, herunder

elever og pensionister under 65, fas ved direkte
henvendelse til LFS via Ifs@Ifs.dk
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Myte

Far curlingborn et

svaert liv?

Forkaelede bern, der ikke kan finde ud af noget
som helst sely, fordi deres foraeldre ger alt for
meget for dem. Store bern, der far stevsuget
deres veerelser og bliver fragt rundt med foreel-
drene som chauffer. At alt for mange bern bliver
curlet har i drevis efterhanden veeret en fortael-
ling, men myten om curlingbern er falsk.
"Hjeelpsomme og naervaerende foreeldre er godt
for berns og unges trivsel,” siger Karen Margrethe
Dahl. Hun er chefanalytiker og har ogsa staet bag
forskning, som maler pa, hvor godt bern og unge
klarer sig i forhold til, hvor meget hjeelp de far.
Altsd en undersoagelse af faenomenet curlingbarn.
Der findes ikke en preecis definition af cur-
lingbarn. | VIVEs undersggelse er curlingbarn
kendetegnet ved et hgjt niveau af hjeelp fra for-
&ldrene til de unge, og omvendt er der relativ lav
deltagelse i husarbejde fra de unges side.

"Vi ser i vores undersogelse ikke, at der er
noget problem i at hjeelpe sine bern, tveert imod
ser vi, at de bern, der far meget hjeelp, har mere
fortrolighed med deres foraeldre og har eksem-
pelvis i mindre grad provet at ryge hash.

I VIVEs undersagelse kan man se, at det ikke
er mange familier, der kan kalde sig curling-
familier. Kun seks procent lever op til forskernes
definition. Karen Margrethe Dahl understreger
dog, at der selvfelgelig godt kan veere tilfeelde,
hvor foraeldrene hjeelper barnene sa meget, at
barnene bliver passiviserede.

"Men det er ikke seerligt udbredt. De fleste
foreeldre er jo ogsa pa arbejdsmarkedet, sa det
er begraenset, hvor servicerede barnene kan
blive”®

SANDT
ELLER
FALSK

Man kan have viden,
som man troede, var
helt rigtigt, men som i
virkeligheden viser sig
at veere noget veerre
vrovl. Myter udtrykker
forestillinger om, hvorfor

verden ser ud, som

den ger, og hvad der er
rigtigt, og hvad der er
forkert. Hvis du har en
myte, som du vil have, at
vi undersgger, sa send
en mail til Ifsnyt@Ifs.dk.




